Scheda obiettivo:

STRATEGICYDI SVILUPPO E DI MIGLICRAMENTO PER INNOVAZIONE

| Centro di responsabilith. | Ufficio di stall Gabinetto del Sindaco e
| Denominazione obierlivo Coordwnamento  aiuvita  Sindaco -| hr. [ Pesa 80
Chunta Municipale

Programma \ Progeio di rifecimento |

Descrizions obi=itivo

Arvild di supporta per Pesersizio gelle funzion di indirizze & comrolle di cub all’es 90 del =~ UEL
L: arncipah #Illwlﬁ AT g um:-.- A:s:slﬂnu Elmﬂacu ner le seduie delia Gm:rln

Evasmne carrigpondenza E:m’sacn

s fend) comuniarn

7 | Infarmazione alla struttura comunale | 20 % ‘

Gestmrua Eﬂnda Stndzeco & Giunta -
OTTCNELD
Calendario rivnion ¢ incontrt con | previste | X (X (X (X | X x
1 | Associazioni e clitading
| Qirefiugd
3 [ Gesione  delle informaziom [ previsie |30 130 [X | X [X |[X |[X X |X |¥[X |X
relative ai contenuti ¢ alle scadenze
der band: comunitan |
| ottenuta [ ]
4 | Provvedimenns gestionali Tprevisto P IX [X X [X X [X [X X [X X [X

MNome dﬁgendcnl:

Descrizione cap.

P;msm

Utjﬁzza:u

Vedi elenca in calce

l

[ndicazioni sullo stalo di attuazione dell"shisttiivo

Elenco persanale;

Personale s empa indelerminglo ¢ o fempas piend

Dara Giovanm — Capo di Gabineno

Ciacio Bingio Cal. D

Abare Enza Maria Cat. C - Pizzitola Angela Cat. C - Calvaruso Maria Cat. C — Crimi Caterina Ca C
Fersanmde n fempo indeterminare Oraro Bidono

Cannpne Rosaria Mana Cal A
Lappaia Cologera Can, A

Personale o tempo delerminate Oravio Ridotio

Mimone Rosahit Rossana Cat. D
Mimione S1afania Cal. ©
Sarrenting Limberrg Car, C
Rende Girolame Car. 4

Alcamo, '.-:‘lr-l!'lh Iih“-m




Scheda obiettivo:

STRATEGICI/DI SVILUPPO E DI MIGLIORMANETO PER INNOVAZIONE

Centro di responsabilita | Ufficio di staff Gabinctto del Sindaco [Nr.]22
Denominazione obieitivo Ufficio stampa Nr. |1 Peso ’ 20

Programma \ Progetto di riferimento l
Descrizione obiettivo

Attivita di supporto per !'esercizio delle funzioni di indtrizzo e controllo di cui all’art. 90 del TUEL.
Le rinci a1i attivita aitengono: Assisrenza al Sindaco per le sedute della Giunta.

N At tompiere DT O N NI
| }{assegnastampaquondnana previsio | X | X | X X X | X X
ottenuto

Informazione di cui alla legge|previsto | X [ X [ X [X | X X [ X IX [ X [X [X IX
2 | 150/2000 — Portavoce Sindaco

ottenuto

previsto

[ AI’C]‘II\’IO rassegna Sllampq o 30% 300
| 2 |Comunicali stampa 70% 350

\'orm. dlpendente Utilizzato |
Vedi elenco in calce f ]

. Indicazion sullo stato di attuazione dell’obiettivo

Elenca personale:

Personale a tempo indeterminato e a tempo pieno
Dara Giovanni — Capo di Gabinetto

Calvaruso Maria Cat. C — Crimi Caterina Cat. C
Personale a tempo determinato Orario Ridotto

L.ombardo Paola Cat. D
. r 1 v
Alcamo, L‘)L\; [ {"?,Ql h /-1 })mgcnle di settor
(—"f Wiz

(I Re ponsabllc del Scﬁ: zlo

/




Scheda ohiettivo:

STRATEGICI/DI SVILUPPO E DI MIGLIORAMENTO PER INNOVAZIONE ANNO 2014

Centro di yesponsabilita | Avvocatura comunale INe 1
Denominazione obiettivo: “STRATEGIE PER UNA MIGLIORE E | Nr. Peso
PIU' EFFICACE GESTIONE DEL |1 75%
CONTENZIOSO”

Programma \ Progetto di riferimento |

Descrizione oblettivo:

L’ Avvocatura comunale svolge attivita di difesa dell’ Araministrazione nei gindizi amininistrativi,
civili, tributari, lavoro (in appeltlo), in tutte le sedi del distretto della Corte di Appello, cassazione .
La stessa provvede perlanto a tutla 1'attivita di supporto, ovvero quella di segreteria per la materiale
stampa e collazione degli atti, fascicolazione, ’acquisizione della necessaria documentazione
presso 1 Settorl competenti, naturalmente oltre quelli inviati, come da regolamento, dai settorl
quando si resiste e/o inizi auna lite; svolge poi funzione di consulenza e assistenza ai vari Settorl
dell’ Amministrazione, al Sindaco e agli Assessori anche attraverso la predisposizione e redazione
di paveri, la partecipazione ad incontri e riunioni ove necessiti la discussione ¢ la soluzione di
problematiche giuridiche complesse.

Compito precipuo istituzionale dell’Avvocatura ¢ la tutela in giudizio dell’ Amuninistrazione e
consulenza, che si esirinseca nello studio delle controversie, redazione difese, produzione memorie
avantl alle magistrature; attivitda di consulenza verbale e scritta. Ognuna di queste attivitd &
supportata dall'apparato amministrativo, unitamente a tutte quelle attivita direzionali di staff e
quclle legate all’ordinario funzionamento dell’ Avvocatura, che sinteticamente vanno dall’attivita di
pianificazione e controllo gestione, a quella amministrativo-contabile, 2 quella contrattuale nonché
I'altivita organizzativa e di coordinamento del personale. ,
Lo sforzo organizzativo per mantenere gli standard degli anni passati sari particolaymente oneroso
per I'anno 2014, perché a fronte di un carico di lavoro che prevedibilmente st fara pid gravoso non
fosse altro che per dotare I’ Avvocatura degli strumenti informatict (pec, firma digitale e software)
in uno con }’addestramento del personale a cid abilitato necessarl per accedere al processo civile
telematico (pet) che diverra cogente a partire dal 31/06/2014 almeno per il deposito delle memorie
responsive, & venuto meno I’apporto di un’unitd lavorativa altamente specializzata essendo cessato
g1 dal mese di agosto del 2013 il rapporto di collaborazione con 1’avvocato Enza Alba Milotta.
Indi, st cerchera di mantenere anche per I’anno a riferimento (2014) alta I’asticella prendendo a
parametro due (ambiziost) indicatori di risultato:

1) il rapporto tra cause patrocinate in housing dagli Avvocati intemi e il totale delle cause
Intentate contro I’Ente o da questo incoate (indicatore atteso non inferiore a 0,75);

2) Percentuale di risparmio per ogni transazione raggiunta rispstto al quantum di risarcimento
richiesto, conseguito per via della definizione stragiudiziale di cilascun contenzioso
(indicatore atteso non inferiore a 35% di risparmio);

Non saranno computati, ai fini del calcolo di detti indicatori, gli affidamentt a professionisti
disposti in forza di contrath assicurativi per R.C.T., che sono senza oneri diretti per
P Amministrazione. '

e SR 2l (IS Cp pOL DL R T A [OReran OphTD et O feDT
N RS S R P O O R TR S X6;
I Numero degli incarichi legali in housing |90 70

dell’anno 2014




2 [Numero delle richieste risareroric definite in| 10
via transattiva

& e T £
5 e i lp.:\::.‘-z:e *i“m_'-’_’ﬂsj:g}_.{uf; e j
] rapportc tra cause patrocinale in 0,65

housing ¢ 1] totale delle cause
Entefconvenuto/resisiente/attore/ricor
rente

2 |Percentuale di risparmio per ogni|25% |35%
transazione raggunta nspetto  al
cuantum di risarcimento richiesto s
géﬁaﬁﬁ*jéeﬁﬁ&?@ﬁﬁf@% T R R
, Nome dipendente Nr. cap. |Descrizione cap. | Previsto | Utilizzato |
Dirgente Avvocato Giovanna Mistrelta — | -ccocemmne | irvmmm—rccciciae o e
avvocall: Silvana M. Calvaruso; Salvatore
Bonghi. Istruttori amministrativi: Clara
| Lamia - Giovanua Di Gregorio.

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obettivo (1))
VEDI RELAZIONE ALLEGATA




Scheda obiettivo:

ATTIVITA” ORDINARIA ANNO 2014

Centro di responsabilita | Avvocatura comunale N2

Denominazione obieltivo VERSO IL  PROCESSO  CIVILE|Nr. Peso
TELEMATICO - PCT 2 25%

Programina \ Progetto di riferimento LProtocolio informatizzato

Descrizione obiettivo: s

L'attivita di deposito degli atti difensivi presso le autorita giudiziarie comporta al momento un
notevole impiego di tempo per I’Avvacatura. Pertanto si rende necessario, anche a seguito della
soppressione definitiva della Sezione distaccata di Alcamo del Tribunale di Trapani, rivedere tempi
e modalita di deposito degli atti presso le varic sed; giudiziarie.

Uo tale auspicato aumento di efficienza ed efficacia potra raggiungersi pit agevolmente con il
cosiddetto processo civile telematico — pet, che a legistazione vigente dovra atluarsi secondo la
seguente scansione temporale:

dal 30 giugno 2014 sara obbligatorio:
- il depostto telematico degli atti e dei documenti dei difensori gia costituiti e dei professionisti
nominati dal Giudice per i procedimenti iscrittt dal 30 grugno in pot .

- il deposito telematico di tutti glt atti refativi al procedimento monitorio, anche per le procedure
jnstaurate prima del 30 giugno 2014.

- il deposito telematico degli atti successivi all’atto con cui inizia I'esecuzione nel procedimenti di
cui al libro III

dal 31 dicembvre 2014 sara obbligatorio il deposito telematico degli atti e dei documenti dei
difensori gia costituiti per 1 procediment iscritti prima del 30 giugno.

dal 30 giugno 2015 sara obbligatorio il deposito telematico degli atti e dei documenti dei difensori
gia costituiti per 1 procedimenti iscritti di fronte alla Corte d’Appello dal 30 giugno in pol e dej
professionisti nominati dal Giudice.

Il presente obiettivo prendera a parametro il seguente indicatore di risultato:
- Implementazione del processo civile telematico (pct) con le procedure dell’Avvocatura cui fara da
preludio un’intensa attivitd riorganizzativa riguardante sia le dotazioni strumentali (pec, firma
digitale, software) sia [’addestramento del personale (indicatore di risultato atteso & 1l
raggiungimento della capacitd per I’Avvocatura di interfacciarsi tramite 1 propri sistemi dal
30/06/2014 in poi con il sisterna informatico ministeriale)

N A

ST %%3:‘; e P Se %

raggiungimento della capacitd per |previsto | X | X | X CNENERE

’Avvocatura  di Interfacciarsi
tramite 1 propri sisterni  dal
30/06/2014 n poi con 1l sistema
informatico ministeriale

oftenuto
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Neme dipendente

Utihizzato

Duigente Avvocato Glovanna Misiretta —
avvocatl: Silvana M. Calvaruso; Salvalore
| Bonghi.

c

Indicazioni sullo stato di attwazione dell’obiettivo (11)

VEDI RELAZIONE ALLEGATA

Ag@)éfro

G utna is‘jrretta



Scheda obiettivo di miglioramento a precoli passi :

ATTIVITAY AMMINISTRATTVA

FEZEIIWQ@B{M' TPOLIZIA MUNICIPALE Nr. 173 [ Peso 10% |
' Denominazione attivita | FORMAZIONE, R' IOLO i R

1

Descnzione attivita ordmaria t.obicitivo 6 auelio di formare il tuslo per tun quei verbali di accenamento
ar violazione che sene divenuti litolo csecutyvo ai sensi dell™art, 203 cd.s. . [ wolo verrd formato ai sensi dellart, 27 |

|

I ]
ithuc n. 6891981 ¢ verra 1rasmesso, per la relativa riscossione adraverso la notifica delle ¢artcle esanoriali, ait
| Coneessionario.

"Qtenuto 2013 L Pre

Nr, cap. | Descriziope cap. ngrc:\-'is(O_J J
] A seconda dei turai tuto il personale che cvolue | VI4110/1-2 [Rerib. Pers. Palizia ! ® |
servizio presso  uflicio  conuavvenzioni  (vedi | nunicipale-oneri € 3338500 I {
elenco allegata) - Respunsabite dell*Ufficio [ip,i conibuivi ; l \
Capo Accurso Franeesco _____' ] j . ____i____,____.._]
Indicazioni sullo sv o)«-xmmm dell’ativita ordinaria !

[“lenco personale con contratio di lavoro n 24 ore seltimanali (0.66 % i 36 are cetfimansli)

Cavarreua G,

Cavaaetin AM

Dintdone A M.

Pisciotta Mana

Elenco personale con contratio di lavaro a 18 ore setsimanali (0.30% 01 3G ore setrinunali)
Gauo Maria

Personale ASU 20 ore settimanali { .35% di 36 ore set{imanali)
Grinct Mari2 Anna-

Tolale persoae rapportale a 16 ore sedimangli
0.06x4-0.50x V + 0.55 ¢ | =~ 3,69

“nan viene inserino il costo del persenate ASU perché non grava sull eme

Delie 3.69 unira solo n. 1 unigd (Gaao x 0,50) dedica utto il lempo favorato alla fanmazione ¢ gestione des ruoli
ynentre le altre vi concorrouo solo por 1173 del tempo lavorato peirtaniy

n. ) unith x (308 x 0.50) giorni 2M'anno x 6 ore x 14 € di paga oraria=C 12.810,00
n. 2.04 unitd (0.66 x 4) X (3057) x 6 ove x 14 € & paga araria = € 22 545.60

SV DAL



Scheda ohiettivo

ATTIVITAT AMMINISTRATIVA

f_cn(xo di responsabilita TPOLIZIA MUNICIPALE
NDenominazione attivita : GESTIONE RISCOSSIONE

L

Deserizione autivita ordinaria 1 obietlivo & quello di garanvire la possibilita pey twin gl mienti i POLEr eSUNZUETE |
i verbalt di accertamenso di violaziane tratnite il pagamento in miseira ridotia, (i gsomi fenati dalle ore Y 80 alle mcl
13.00 ¢ dalle ore 15 30 alle ore 18,50 esciuso Sabato wamite bancoinat

{
i
- —
1
|
!

(Personale o e L ATl e A 4
lhlpll:l_n: dipendente B - _|_czzp_ T)es.crizionc cap. !’rcvfsm |=
| Responsabile !>p Accurso 14110712 | Retrib, Pers. Polizia | ® '!
| Nr.cat. B part. tine ' munjcipale- onert | € 31.200,00 i

contributivi 1 I
e e et e I AR | S
Ilndamxuom sullo svolgimento dell artivita ordinaria . |
1 |
| |
| z
S SENSO—— . i~ icemen P So—

n. [ uni@ x 300 giorni annug i tolale sono n. 300 X 4 ore al giomo x 14 € dv paga orarja = €

16.800

ne. 1 x 300 gg x 4 ore al gi()mO x €12 ,00 ore (con contratto di lavoro a 24 ore setlimuunli (.66 % di

36 orve setiimanaly) = 14,440



Scheda obiettivo di miglioramento a piccoli passi

ATTIVITAT AMMINISTRATIVA

| Centro di responsabilia_ {POLIZIA MUNICIPALE Nr.3/3  Pesos% |
i Denominazione attivila Lducazione stradale } } \ _‘

' Descrizione atrivita ordinaria

La Polizia Muricipale dedica particolare attenzione alfattivies di educazione stradale che nell’anno 2014 coinvalgera

vaotie le scuole medie ¢ superiori che vorauno organizzare con i) nostro wnsilio i coesi di educazione & sicorezzn |
stradile, Inolive potraino organtzzarst  inconiri con i genstori affrontando « lema “Responsabilith dei gznilori nellaliK
guida del ciclomotore da pante det fish pinorenni™. 1

il Classi  scolasiiche  che  partecipano |44 70
]_ | all'educazione stradale

1 Risorse finanzi

Nome dipendente Nr. cap. | Descrizione cap. | Previsto
Repongabile  dell'anivita Ag. Jdi .M. Gaetano | 11411570 | Remb. Pers.  Polizia | I
Intravaia Unitil assegnale: 1{4116770 | inuinicipale- oneti [ € 10.000.00 !

ispp. Acaurso F. - Di Giorgio G. - Di Filippt G. - | [ 14170570 | consributivi
Calvaruso 1.

i Tudicazioni sulla state di attuazionce dell’obicttivo:

(*) Lawivitd di cducazione stradale ¢ svofta fuori il normale oraio di servizio. 1l petsonale
mieyessato parlecipa ad un progetto taanzalo con I proventi contravvenzionali  (Determina
2305 del 30/12/2013), ai sensi dell'art. 208 del C.d.S.. gihusta Delibera di Giunta 265 del
20/0872014.

¥l
‘,I -



Scheda obiettivo mantenimento :

ATTIVITA’ ORDINARIA

[Cenlra di responsabilita  |[POLIZIA MUNICIPALE Nr.1/5 [Peso20%
Denoininazione attivita CONTROLLI E DISCIPLINA
TRAFFICO ALCAMO MARINA NEL
PERIODO ESTIVO

Descriziane attivitd ordinaria

Con questo obieftivo si vuole garantire maggiore presenza del personale di P.M, nelle zona di Aleamo Marina,
particolarmente trafficata nel periodo estivo. Vemrd garantita la presenza delie pattuglie sopratutto nelle zone di
aggregazione giovani (piazzale Battigia e Piazzale Canalotio); [noltre duranie la settimana verra garantiia la presenza di
pcrsonale di P.M. necl tumo anti meridiano € in quello post meridiano; verrad alwesi disciplinaro il traffico ail’
inlersezione tra la S.P. 55/5.5.187 ¢ S.P. n. 47 con C.s0 Gen. Mediei . Il progetio verrd svolto durante it periodo
Estivo. :

Nr. | Trdicaforidi ativitsy o < QBRI 2013k Previsto 2014 . | OlteniTepflas
I |Totale ore di pattughia (2utomontata e|QOre* 2520 Ore 2520
moiomontata)
2 | Kim pattuglia con autoveicoli Km **5130 | Km 4900
3 |Km pattuglia con motoveicoli Km **#*¥2510 | Km 2450
4 | Totale ore presidio inters. Canalotti *EE45() 1430
i TRGeatot diFisAltate oy i - .| Pasg LLPrevisto, = - LORenuto
| | Totale ore pattuglia/totale ore lav. 2500/2500
Vigili i
2 |Km strada su terr. Comun/vigili in|2% |[Km 25/ n 6
servizio autovelicoli vigili= km
3 |Km strada terr. Comunale/vigili in|2% | Kom 25/n.6
servizio motoveicoll wvigili =km
4 | Totale ore presidio inters. /totale ore | 3% | Ore 400/400
lav. Vigili
Personalércoinyolto. - :° 2 Asorseiinanziade (§) s o L o o wwle gy
Nome dipendente Nr. cap. | Descrizione cap. | Previsto | Utilizzato
A seconda dei turni o i personale che svolge | 114110/1-2 | Retrib,  Pers. Polizia [ £41.580,00
servizio di viabilitd (vedi elenco allegato) - municipale — oneri
Responsabile  del  servizio Comm. Micilefio contrib. E assicurativi
F.sco.P.O.

Indicazioni sullo svolgimento dell’attivitd ordinaria

*6 agenti x 6 ore al giorno x 70 giorni = ore 2520

** 1, 2 pattuglie x km. 35 a pattugha x 70 giorni = 4900 Km

*¥* ner una sola pattuglia il dato & dimezzato = 2450 Km

*F%* 25 servizi X 6 ore a servizio X 3 agenti = ore 558

*EkE+ Mesi di Luglio e Agosto (Sabato | turno — Domenica 2 Tumi) * 3 Operatori (
Sabato e Domenica di Luglio — Agosto

Risorsa {inanziaria
6 agenti x 70 giomni x 6 ore al giomo x € 14 paga oraria= € 35.280,00



n. 3 agenti x 25 servizi x 6 ore x € 14 paga oraria = € 6.300,00

RESPONSABILE COMM. DI P.M. MICILETTO FRANCESCO

Elenco personale che svolge attivita ]Javorativa a 18 e 24 ore settimanali con contratto di lavoro a
tempo detenninato

. ADAMO 18 ore
2. AMMOSCATO 18 ore
3. ANSELMOC 24 ore
4. BATTIATA 24 ore
5. BONANNO 18 ore
6. CALANDRINO 18 ore
7. CHIRCHIRILLO A. 18 are
8. CHIRCHIRILLO S. 18 ore
9. COLOMBA 24 ore
10. COPPOLA 24 ore
1l. CORRAO 18 ore
2. DI MARIA 18 ore
13. GALBO 18 ore
14. GALLO 18 ore
15. IMPELLIZZER]I M. 18 ore
16. LABITA 18 ore
17. LOMBARDO G. 24 ore
18. LOMBARDO M. 18 ore
19, PIRRONE 18 ore
20, PIZZITOLA 18 ore
21. RASPANTI 24 ore
22, SCARPULLA 18 ore
23. STABILE 18 ore
24. VELLA 18 ore |
25. ZAPPATA 18 ore |

Elenco personale che svolge attivita lavorativa a 36 ore settimanali e con contratto di lavoro a

tempo indeterminato:
26. CANZONERI
27. CORACI
28. IMPELLIZZER! S.
29. REGINELLA

\ 30. ONEST]

| 31. VILARJpI

Il Responsaby! P}lSewizio Il Vice [omandante

Comm. Micjle $CO Dr.G.ppeFazio



Seheda obieftivo mantenimento :

ATTIVITA ORDINARIA
Cenirn di Icﬁnnn#n'b_rﬁr.ﬁ POLIZTA MUNICIPALE W, 1/8 | Pesa |Wl1____}
l[kmmmanmlt r.mma Infortunistica stradale | | R

' Descrizione muvith ardinans

Rell ambio écll"smvud i Policiz Stadele vione garantive il servimo di fonemnics snadale. 1 serving provede
{ Finteregmin del personabe di P, 8 seguilo delin segnatiziong &i o sinistre sirsdale con o sengs lerin A wl fine viere |
foanin ol perscnale lta b srrumentazions necessanio {npparecchintre foingrafiche, onsro segnilenice per delinutae
Il femrn del sinistro. segnaletica mohile per indiviae il pericolo; scgwalelich rifrangemie da stillzan nel aso di
filbvanenm & v nel periodo motiumo) al flse i parantes Vespletamento del servizio cun wna cerm |
pm!mhﬂulni Si predeipone giomalmente esa pattugiis i ermandi | e che posas gasancice J proste mesrvens.

" Inekre tnhmﬂmﬂmuln una mﬁmhhﬂhﬂhm-ﬁ imcigali & officin ¢ per far

Hunr dl[rcndmlc S e |:|. '

. . U
| Respomsabilc del scrvizio Comm Miciletn | 114110712 [Retrib. Pers. ol 3 [ |
'} 50 1.0, Polixia municipate | 28.980.00 | !
Pesonale assepnaln v Corscl Damiane— —oneri eonrib. E |
Ag. Ammoscato (ppe —Ag. Canzoneri asu nssicurativi i
Impastare Picrange!s : '
Incheaciont sulle svolgimento dell’ smvita ordinaria \

*Per I'eiviti di uificio (non viene inserito il oosto del personale nsu in quanto non grava sell ente}
305 siormi el altivitd % 1 agenie x Gorex 14 &= € 25620,00

*Per altvita esterna:

120 sinigir annui £12 = 10 sinisn ol mese / 4 seitimane = 2.5 sinisin a seltimana

Chnneli ¢ necessatia considerare un impegna di 2,5 sinusin a setumana per un unpegno di 2 ore n
sinisllt = 5 ore d'sotlimana » & seuimane = 20 ore mensili x 12 mest = 240 oreé oo x 14 & noora =
£ 3 1600+ €2 Hmunn £ 28 980,00

Il Responsabe dn rvizso Il Vice [omandanie
Comm, Hm +G p&yFazo



Scheda obiettivo
ATTIVITA' ORDINARIA

[Ceniro di rusponsabilith FOLIZIA MUNICIPALE Nr.3 /5 |Peso 10%
| Denominazione mivitd CONTROLL! DELLE AREE DI
SOSTA VIETATA

Descrizione  stivith  ordinann:  L'OBIETTIVO DEL PROGETTO E' QUELLO DI
SCORAGGIARE GLI UTENTI DELLA STRADA ALLA CD. "SOSTA [RREGOLARE"
OVVERD LASCIARE IN S05TA L'AUTOVETTURA TN MANIERA NON CONFORME A
QUANTO PREVISTO DAL CD.S. O TN ZONE VIETATA

. Jii':'"-l--I'-|~|,:|"llr LIﬂ'w _,fl'.t_g% s "Ir: _-‘ I'-'-*._I.; 1_.:",'_.1..

! l HI'JSTT \I"IFTA e 3825 zsuu
2 VEICOLI HIHUSEI PER SOSTA 2490 330
AVIETATA i

', T'*-I:HTIE t'F!E D’""’“‘ :
A gevondn del b wiin o porsopale che syvolpe IHHE‘H Rerih. Pen, Polica | €206 30000
sorvizie di vinbilnd  {vedi clenca ellegomm) - mwntcipale - onen
Hg_ghn'runhjlc del servizio Comm. Micilun Fsco contrib. L assicurativi
indm\izlum sl wnmmmm dell'attivita ordinaria;

ELENCO PERSONALE CHE SVOLGE SERVIZIO DI VIABILITA'

RESPONSABILE COMNM. DI P.M. MICILETTO FRANCESCO

Elenco personaic che svolge auivid javorntiva a 18 ¢ 24 ore settimanali con contvango di lavoro a
lempn determinalo

. 1 A% | & are
1AM A0 I3 ore
_ hFSELMG 24 ore
4. Mﬁ'm.n 24 ore
i EHAHHD 18 ore
6. CALANDRING 1B ore
A CHIRCHIRILLO A iE are
I' i CHIRCHIRILLD S, I8 ore
L9 COLOMAA 4 are
L 16, COPMOLA 24 are
1, CORRAD 18 ane
11, DI MARIA 15 ore 1
11. GALBO 1§ o
4. GALLO I% ore i
15, IMPELLIZZER] M, 1§ one
16 LARITA 18 one
17, LOMBARDO G. 24 pie
18 LOMBARDD M, 1% ore
1§ PIRRONE I5 ane
|20, PIZZITOLA IR o
!1. RASPANTI 24 ore.
27. SCARPULLA, 14 ore
1 STARN E TR e




4. VELLA 18 ore

I

25 ZAPPATA L8 are

Elenco personale che svolge attivila lavorativa a 36 ore scttimanali € con contratto di lavoro a
tempo indelerminato:

26, CANZONGRI
. CORACI
_ IMPELLIZZERI S,

[o.]

s

. MANIECALCH!

. MESSINA {fino al 31/05/2013)
ONESTO
REGINELLA

(] l...-l_ét.-r S (1 | 1B 12D
ot b ] ma |

VILARDI

La risorsa Nnanziana & determinata facendo riferimento a n. 310 giorni anoui di svolgimento del
servivio X & agent al ziorno x 6 ore lavorative x € 14,00 di paga oraria lorda cirea = € 208.320.00
Tolale personale rapgortato a 36 ore settimanali

n. § + (6*0.66) +{2030.5)= 8+3.96+10= 21.96 unita

Il Responsabile dél Sc‘éﬁézin Il Viee [Comandante
Comm. Miciletto F.sed A Dr.G.pbe 1-‘azin
{ \

!
s

i

J



Scheda obiettivo di
ATTIVITA® ORDINARIA

[ Centro di responsabilita_ | POLIZIA MUNICIPALE Nr.4/5 [Peso15% |
E_.!j)cnominazionc attivita Aftivita di sicurezza l» ]

r—l)cscrizione atlivita ovdinaria L obiettive del progetto & quello di garantive la sicurezza nel wewilorio comunale |
cié avviene attraverso la continua presenza sul ferritorio della Polizia Municipale ¢ svolgendo autivita di vigilanza in
wite e manifestazioni dave pud esserce a rischio Iz pubblica incolumitd (manifestazioni sportive, spefiacoli, fiere,
| mercati ¢,
Controllo aree stato di degrado e sterpaglic
I Az P T

2 {Almi intervenii di sicurez
Indi fato

{Ottenuto 20147

i Personale’coinvolto ¢ s .
| Nome dipendente Previsto | Utilizzato |
A seconda dei tumi il pevsonale che svolge servizio | [14118/1-2 | Retrib.  Pers.  Polizia | *

presso 1'ufficio Polizia Giudiziaria — Responsabile municipale-oneri € 22.608,00
¢ del servizio Comm. Miciletto F.sco P.O. contributivi
| Add.Isp, Calviruso - 1sp. Vivona — Ingrassia ] |

Indicazioni sullo svolgimento dell’ativita ovdinaria

LS

n. 3 unita xl‘)O piorm= 270 go. X 6 ore=1.620 h x 14 €= € 22.608

\
y
Il Responsabile del Servizio Il Vice (bmandante
Comn. i\'!idiléll-__fb\l? .8CO Dr.G.ppe F@tzio
J ‘\.

-
' y



Scheda obiettivo

1 ATTIVITA' ORDINARIA
| Centro di responsabilith POLIZIA MUNICIPALE Nr.5/3 |Peso Xre
Denonninazione siuvith Polizia Ammmisiraliva ¢ Giodiziana |
|

Descrizione silivita ordinana: L ebierivo del progenn ¢ guello di garantire una maggiore wiela ambientale, ¢
paétageinticn Jel ienitorio. Smanno prediipost specifio comirolli sia in fase prevestiva che represéiva, nel seguemi
ET L
Iy Abusivismp cdilizip:
L amivied prevederh bn verillen cirea la regokwith det enntizri edili 2l Ane di scongiurare il nnseere di cantiert
abosvi. Quando previsto verth comnvoltn anche |'moosita ghadiziaria gfla quale verranno rasmesso le

scanalarion: di compeienza

Lisnrvslh  prevederd spocificl contall del lerrdero per cereare b indbesduare, anchie  aieiverso
segnnlazioni, zone dove vengono create delle discariche abusive Si riticne di dive une ampia diffusinne allo
svolgimento dei suddelll contralll in mantera ale che pli evenmali iaggressar signo fonemenle scomgginn
rei bovo catny propaositt, 1 contrplll vereanne altres] indivizzat alla venfics del eomens smalimems dei
rifion inerii nencle, anehe con Ipusilio del personale dell’' ASP, del eormerlo smaltiments dei refiol,
3p Merifighe attivith commerginlic
i I "agivith prevederh speeiflci controlli ami n garantire un capillare controllo delle anivita convmerciali sis in
scde fisnn che ambuoinnte. (o paricatare verranne predisposn controlli ded temitona per Fattovith ambotame
altinchd vengano rispenati | eriteri volari dolla legpe per il sun regolare svolgimento; per e anivied con sede
fissa. fnvece, | cantrolli verranng Tinalizzati sopratiutio per i) rspetto defle giormue di chinsaura, cosl come
rredispesic dn apposita Ordinanza Sindacale

-s'l:"'l'""‘.'n.i ik

I A

s T r——

- i ':‘ '|-

A
1

e TR ﬁ__* i

Cun.tmlh c.dtlm
2| Abusi edilizi sccertali amminisirafivi

3| Abusi edilizi accerint penali

4 | Sequestri cantiere per abusivismo edilizio
5 ; Ordinanze npnsting des tuogh

61 Denuncie & guerele adilizie-gsposti

7

B

Violariont ambienmli accenate 285 120 i
Feerciz comm b controllan 460 400

Violagioni commerciali accertale 123 50

Nome I:I:[:n:miemr. Mr. np Descrizione l.:a_lp. Fravlsi.ﬂ Lilizzalo
A sceonda dei lemi il personele che svolge servizio | 114100/1.2 | Retrib, Pers, Polizia | € 131.040.00

presso Pufficio Polizia Ambieniale- Respantabile munieipale-onari

el servizio Comm. Micileno F.sco P.O contribativi

Add fspp. Lawria — Colvamute - Vieona -

| Ingrassia - Di Giorgio — Dy Filippi

Indicazioni sullo svalgimento dell"atiivith ordinaria

o 1.3 unif addette per n. 303 giod = 918 giormi x 6 ore = 3,490 x 14 €= £ 756 860,00
» nipagdele pernc2li=gomi 645 x bore= 3870 x 14 E=€ 15, 54.180.00
Il Responsablie del Servizio 1l Viee Co

Comm|? elie F.sco D GG




Sclicdaobiettivo:

Centro di responsabilita | Servizi Finanziari INr |1
Denominazione obiettivo Recupero evasione tributi ICL ¢|Nr. |1 Peso
TARSU in  base alle risultanze 40%
finanziarie di bilancio

Programma \ Progelto di riferimento .'J

Descrizione obicttivo

Conlrollo delie posnzlom dei
contribuenti in base ai criteri
I | stabiliti dalla G.M. con proprio atto

previsto

degli avvisi entro il 31/10/2014

(W5}

deliberativo
"' ottenuto
Verifica dei pagamenti effettuati [previsto [ X [X [X [ X IX [X |X X
dat contribuenti ¢ del corretto
2 |adempimento  degli  obblight
dichiarativi
oticnulo
Elaborazione, stampa e nolifica|previsto [ X [X |X | X |X | X | X X [X

aliemlw

! Recupelo i amlte avvisi ICI!IMU

o e 123 o
5% € 600. 000 00

2 |Recupero tramite avvisi TARSU

15% | € 860.000,00

Nome dlpendcnlc

Desc1 izione cap

Prevlqlo

UE!]IZZEHO

Randazzo T.-Abate D.-Asta G.-Benenati
F.-Benenati M.-Butera V.-Callea R.-
Casale A.-Cicio G.-Corrao C.-D'Angelo
F.-Di  Giovanni  P.-Di Gregorio B.-
Giorlando M.-Gruppuso |.-Messana E.-
Pimone F.-Renda D.-Rimi A.M.-Vallone
AM.-Zinnanti L.-Verme G.

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obi

elivo

/ TN

\

o

Alcamo, I“{-lu' i

[l Dirigenct'l;if{:)@/ f

[l Responsabile del Servizio

\




Scheda obiettivo:

|E¢n'i5.i_ Finnnziari
Predisposizione Regolamento TUC &
concrela applicazione
Programma \ Progetio di nferimento
Descriione abiuivo

Cenitro di responsabilila
Denominazions obietlivg

e

IS T =T

1u"1-_1_1' If"' "-u_u,..:i....._, E'E"": |

Studio della pormativa aila base

i della predisposizione del
Eﬂlﬂﬂ‘mﬂﬂ e

oLLen e

Slesura

Regolamenta

. con

pravislo

salvaguardia
precedents

regolamentari

delle
Bra prev
Regolamenti

AOIME
i5le  nel
purche

non imeompatibili

ofignuto
prévislo

Invio all'organc competenie dello
schemz di Regolamento entro il

20/08/2014

CHAE ML

I |Regolamento IUC 10% | Entro 0372014

s _'1_ _rllll e a ‘

|‘| | : .'.:-'E.__; ! e SO s J =

Descrizione up

...... T:rp -
e = o

Uuhzum

I-.
.|'|.‘_
b

= ac i .

_ Hnme d: wdente ' Hr np
Randazzo F.

Indicazion sullo stato i alfuazione dellobiettive

Alcamo, iT—luf‘H.._

Il Responsabile del Servizio




LK)

Scheda obiettivo:

Consiglio
29/08/2013

Centro di responsabilita | Servizi Cinanziari INr. 13
Denominazione obiettivo Attivazione dei controlli interni per|Nr. |3 [Peso
come disciplinati dalla delibera di 25%

comunale

n°106  del

Programma \ Progetto di riferimento

l

Descrizione obiettivo

| regolarita contabile ed previsto X X
amministraliva .
ottenuio
— = . . . e = _

5 | Frasmissione report periodici previsto X

- oltenu(o
previsto

3

2 |Comunicaziomi ai dingenti dei|10% [Condivisione
controlli dei controlli
con i divigenti |
Personalecoiny PRi5orsefinanziarie St SRR NN T =

Nome di pcndenn't‘e;r-: ‘

Nr, cap.

Descrizione cap.

ey
Utihzzarto

e

Previstio

Alesi G.-Cassara A.- Di Gregorio B.-
Lucchese C.-Colombo E.

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo

Y . Y

Alcamo, i?-{u{'rg

II Dirigente di s¢ttore

—— .

Il Responsabile del Servizio




Scheda obiettivo:

| Centro di responsabilita | Servizi Finanziaci

Denominazione obietlivo Accentramento acquisti provveditorato [Nr. |4 | Peso 10%
In base alle direttive sindacali.

Programma \ Progetlo di riferimento |

Descrizionc obieltivo

SOMpiereEis

ettori -prcwsro

3 |indicazione sull’utilizzo

ouenulo

5 Procedura di gara previsto XX X X X TX X
ottenulo

Materiale  consegna con | previsto X[ X (X [X [ XXX [|X[X X

R

R S )

Nome dipendente

i Incremento del v
centralizzati rispelto all’anni
precedente
Personale’coinvolio™

Previsto Utilizzato

Verme G.-Cammarata G.- Figlia A - Lipavi
M.-Melodia T.

Indicazioni sullo stalo di attuazione dell obiettivo

Alcamo, !T—' tl'( (L

ig[e di setté_a :
T\

nD
Il Responsabile del Servizio

"



Scheda obiettivo:

Centro di responsabilita | Servizi Finanziari _[vNT.l S ]
Deyiominazione obiettivo Semplificazione dei procedimenii di | Nr. Peso 13%

entrata e di spesa.
Programma \ Progetio di riferimento |
Descrizione obiettivo

U

bcmphraaztone procedure previsio | X [ X XX
ottenuto
Fx?:visro

ottenuto }»

previsto
ottenuto

2

L

| 'Rlduzmne delle at[ivlta " di| 15% Mmou“ lempi
accertamento € di liquidazione rispetto al
consolidato

I ORI

Personale comvoltor:

Nome d\pcndcnte

Leale M.-Cammisa G.-Mirto A.-Cottone
M.C.-Corrao C.-Mirabelia M.-Lombardo
V.-Filippi G.-Calvaruso V.

Indicazioni sullo stalo di atiuazione dell obiettivo

Alcamo, i‘i-lll.}"t(,, (\ Ilb@(i:ﬂk@/

\

Duscrlznone cap

Il Responsabile del Servizio




Scheda obicttivo 2014-2016:

STRATEGICO

[ Cenlro di responsabilifa (1) | Avv. Cascio Marco - Dirigente Ne.[ )

Denomninazione obicttivo (2) | Coordinamento Seftori Risorse Umane -] Nr. Peso (3)
Servizi Demografici —  Affari Generali 1
Funzioni di Vice Segreario Generale

Programma \ Progetto di riferimento (4) | Detennina Sindacale n° 01 del 02.01.2013
Descrizione obiettivo (3):

L'Amministrezione, nell’ottica ormai imprescindibile allar sopravvenza degli Enti Locali, ha determinaio di
accorpare via via i molieplict settori delle anivitd comunali perché non & possibile sostituire i Dirigenti collocati di
recente a riposo. La normativa Brimetta (L. 15/2009 D.Lgs. 150/2009) e Tremonti (D.L. 78/2010), come & noto
bloccano anche il turn-over. Il Sig. Sindaco, con determina n° 01 del 02 gennaio 2013 ha affidato al sotteseritto, sine
die, anche la Dirigenza del Settore Risorse Umane dj pariicolare rilievo, in termini di professionalité, in quanto
comporia la gesrione giuridica ed economicu di circa n® 900 figure professionall.:

L'obiettive & il pitc efficace coordinamento dei tre settori originari.

L'Art. 18 del vigente regolamento dei servizi ¢ degli Uffici prevede la fgum del Vice Segretovio Generale che
sostituisce il titolare in caso di wssenza/impedimento. L'obiettivo & la piii efficace conlinuita dei servizi di
Coordinamenio e Direzione per legge affidati alla figura, (Art. 97 T.U. Enti Locali 267/2000)

‘Nr. FAutivita dacompicre (6) TR AT

Liinsieme dei tre settori da coordinare conta n® 1 153‘- previsto
unitd di personale ¢ ben 11 luoght di lavoro (per
come definiti dal D, Lgs, 81/2008):

Piazea San Jos¢ Maria Escrivd | P.T. Sporiello
rilaicio cerlificazioni;

Piazza San José Maria Escriva | 2° piano: Servizi
Anagrafici — ISTAT — Censiment;

Piazza San José Maria Escriva | 4° piano! Servizio
Clettorale ~ Stato Civile - Leva;

Piazza San José Maria Escrivd | 5° piano: Archivio ¥
1 Piarza Ciullo 29 piano T: Centralino — Presidenza X X X X X X }x X X. X X X
| Consiglio Comunale - Protocollo Generale

Piazza Ciulle 29 1° piano: Gabinette Sindaco ~
Ufiieio del Segretano Gencrale

Piazza Cinllo 7 piano T: Ufficio Notifiche - Albo
Pretoria

Phazza Ciullo 7 17 piano: Segreteria Generale

Via X! Febbraio: Gare ¢ Contraty

Corso Sei Aprile: URP

Via G. Amendola: Risorse Umang

otlenuto

previsto

F oftenuto

previsto

otienuto

[ previsto

ottenuto

previsto J

fottanulo




Scheda obiettivo 2014-2016:

Video ripresa ¢ diffusione in streaming sedute
del Consiglio Comunale,
Pubblicazionc on linc

STRATEGICO
Centro di responsabilita (1) | Avv. Cascio Marco - Dirig: te INr.i 2
Denominazione obiettivo (2) |Istrattoria, assistenza, collazione ¢ redqzione
aifi deliberativi della Giunta Comunale e del
Consiglio Comunale. N, Peso (3)

Programia \ Progetio di riferimenio (4) |Ordinamento Regionale Enti Locali L.R. n. 16 del
1953 — T.U. Enti Locali = D.Lgs. 267/2000.

Descrizione obiettivo (2):

Conformita « legge dell'azione degli Organi di indirizzo politico. Giunta Comunale — Consiglio
Comunale — Commissioni Consiliari

. [Attivita da compiere (6)

Le attivith della Giunta Comunale ¢ del Consnglw
Comunale massini organi di indinizzo politico ¢ di
conteollo dell'Emie Locale, componano 1A
conoscenza  specifica,  od  alto  livelle  di
professionalita  di wna  seric varicgala  di
problematichc  legate ai pid  disparatt  setlori
dell'attivity dell’Ente (urbanistica, lavon pubblici,
ordinamento Enti Lacali, bilancio e programmzzione
finanziaria, personale). 11 regolare e proficuo
svolgimento dell'ativith della G.M. ¢ del Censigho
Comunale postulano una  complessiva  awivila
isiruftoria © di assisienza slic sedute che non pud
prescindere dalla specifica conoscenza pluritematica
dellc succitate matcrie L'esceutivita der relativi atti
¢ la loto inoppugnabilud da parte di terzi passa
attraverso la laboriosa e divturna attivitd istruttoria e
di assistenza da patte del Segretario Gencrale, del
sotlgserito dirigente del scuiore Affari Generali ¢ del
personale del seltore sotto clencato.

Con deliberazione di C.C. n. 105 dell’08/1172012 &
stala determinata la videoripresa ¢ diffusione in
streaming delle sedute del Consiglio Comunale.

La L.R. 22/2008 impone la pubblicazione on-line
quale condizione di efficacia degh ani.

Ulteriari incombenze in materia di pubblicazione ¢
trasparenza sono state recale dal D.Lgs. 33/2013

prcvisto

oltenuto

Tenwia Albo Pretorio ¢ consezna alti giudiziari.
Notifica atti del Comune ¢ di altri Enti Pubbhei. —
Registrazione ¢ corrispondcn /1 relativa

previsto

oftenuto

L3

Tenutz Archivio comente e storico, Atlivia di
catalogazione ¢ archiviazione. Protocollo, Ricezione
¢ spedizione cormspondenza ed assegnazione ai vari
settori. Tenmta e registrazione determinazioni del
Sindzco, dei Dirigenti di Settore, ordinanze del
Sindaco e Dirigenziali, ordini  di  servizio
intersettoriali. Tenuta registro di carico e scarico
carrispondenza at vari scitort.

Gestione protocolle informatico.

previsto

oltenuto

, |
- NE [ Deserizion

Ottermita (SN




Scheda obiettivo 2014-2016:

DI SVILUPPO

Centro di responsabilita (7) | Avv. Marco Casclo - Dirigente Nr. 3
Dcnominazione obietlivo (2) |POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA [Ny [3  [Peso (3 |

Programma \ Progetto di riferimento (4) | D.Lgs. n° 82 del 7 Marzo 2005;
D.Lgs. n® 185 del 29 Novembre 2008 convertito in Legge n°
2/2009;
D.Lgs. n® 69 del 18 Giugno 2009,

Descrizione obicttivo (3):

Le normative surriportate impongono che le P.A., nell'otiica della possibile, progressiva,
eliminazione del cartaceo, istituiscano almeno n® I casella di posia eletironica certificata per tuile
le attivita dell’Ente. Lo slesso obbligo pol, sussiste anche a riguardo degli Atti di Stato Civile-

Elettorale la cui trasmissione, da e per i consolati esteri, deve avvenire esclusivamente attraverso
la PEC.

ivita da compiere (6) LG E IMAATM
Il servizio & assolutamente mnovmwo previsto

Tutli i servizi delle attivith comunali si
avvarranno, via via, del servizio P.E.C.

istituito presso la Segreteria Genera'zs —

| |Pinzza Ciullo, nonché presso lo Stato XXX }{1 X X }% XXX XX

Civile ed Anagrafc - Piazza San José
Maria Escriva. L'innovazione risponde a
criteri di opportunitd, mapgiore efficacia
ed efficienza.

ottenuro

previsto
ottenuto

previsto
oltenuto
previsto

L

ottenuto

previsto

3 S [ N

oltenuto

Eegretario Generale 1 Coordinamento di tutte e “attivita tra i
sellori, Interfacma con DIGIT PA

Numelo servizi auwat: efo Opcrauw
delle attivita di

L__ settore.
2 Numero atfi 2.000
‘Personale coinvolto rse finanziarie (10)"

Nome dlEGI dcnte‘

Descrizione cap JPrev;sto \UtlhzzatoE



Scheda obiettivo 2014-2016:

ATTIVITA® ORDINARIA

Centro di vesponsabilita (1) | Avv. Marco Cascio - Dirigente _ B Nr.|4
Denominazione attivita (2) ‘ INA-SAIA-SIATEL aggiornamento [Nr, (4 | Peso (3)
[ telematico, banca dati — Enti pubblici coilegati

Descrizione attivita ordinaria: (4)

1! progetto st propone di aggiornare in tempi realt le banche dati dei seguenii enti Pubblici. INPS-MINISTERO DEI M.C.T.C.-
ANAGRAFE TRIBUTARIA CENITRALE —ISTITUTC NAZIONALE ANAGRAFE-MINISTERO DELLECONOMIA-AGENZIA
DELLE ENTRATE-MONTIZ PASCHI SERIT, a codesti Enu Pubblici efo incaricatr di pubblict servizio vengono trasmessi intie le
variazioni di stato civile ( nascita, mortz, mutrimene, separazioni, divorzi etc) e di enagrafe (cambio di dumnicilio, residenza,
emigrazione ed immigrazione, efc.) al fine di rendere certa ed efficace {'aztone di competenza verso la popolazione residente.

5124 4400

Rispetto dei tempi concordati con gli Enti su
indicati.

Nome Qpcndeme Descrizione cap. | Previsto | Utilizzato
Pitlore Marianna Pia Capo Servizio

Zanca M. Assunla Categona "C”

Manfré Franca 3 "

Asta Bemardo u

D*Angelo Loredana o

Camarda Cinzia " .

Lipari Paola o «

Gueciardo Giovanna = "

Lipari Benedetta u e

Indicazioni sullo svolgimento dell’attivita ordinaria (9)




Scheda obiettivo 2014-2016:

ATTIVITA® ORDINARIA

| Centro di responsnbi'ita (/) [ Avv. Marco Cascio - Dirigente ) NE S
Denominazione awivita (2) Regolazione flussi migralori  ciltadini | Ny, |5 Peso (3) 1
comunitari ed extracomunitari.

Costituzione Banca dati per finalita di
pubblica sicurezza ed inlerventi sociali.
Descrizione attivita ordinaria (4)

L'evoluzione socio-politica ha comportato P'ingresso nella C.E., fra ghi altri, dei cittadini romeni, bulgari ecc. che,
adesso, possono vantare lo status di cittadini comunitari aventi diritto alla libera circolazione, alla residenza in Italia ed
alla frutzione di tutli i diritti connessi (assistenza sanitaria, patente di guida ecc.). Eguale problemalica, ina in termini di
maggiore urgenza di definizione, impone lo sbarco massiccio di Nord-africani in Sicilia ¢ presenti anche in centri di
sccoglienza ad Alcamo. Il progetto si propone di attuare, nel pid riguroso rispetto delle normative di riferimento, un
attento controllo sul fenomeno dei suddetti Mlussi migratori anche per finalita di pubblica sicurezza e di interventi nel
sociale cosl come previsto dal D.Lgs. n® 30/2007 ¢ dal Testo Unico sulia immigrazione di cui alla legge 287/1998.
L’altivitd & particolarmentc delicata perché (ratta daii sensibili di persone in particolare stato di bisugno di elementi
primari per la vita (cibo, alloggio, assisienza sanitaria etc..). A fronic dell*obbligo dell*aiuto umanitario e/o sussidiario
di cui al T.U. immigrazione (L. 286/1998) va attentamente verificalo che costoro, cosi come prevede il D.Lgs.
30/2007, non costitviscono un aggravio sine titulo e sine die per il sistema cconomico & sociale dell’ltalia e
dell’Europa. Trattasi di copertia troppo corta.

N [Indicatoridiattivita5) - & " [Oitenuto 2012 | Ottenuto 2013 [Previsto 2014
[ [N°dati tattati 907 911 800

s

]| N reclami e/o atti oppositivi

Y

| Petsonale ComvoRo (7).

[ Risorse finanziarie (8)° .

i = W A MERANIA A ey CEnET
Nome dipendente Nr. cap. | Descrizione cap.  |Previsto | Utilizzato
Pirtore Marianna Pia Capo Servizio Non

Zanca M. Assunta Categoria “C" .

Cutino  Giuscppe - w prevista

Cemarda Francesca M i i

Cruciata Francesca 2 z

Indicazioni sullo svolgimento deli’attivita ordinaria (9)




Scheda obiettivo 2014-2016:

ATTIVITA® DI SVILUPPO

| Centro di responsabilita (/) | Avv. Marco Cascio - Dirigenie [Nr. |6 J
Denominazione attivita (2) Gestione Sczione staccata Tribunale di [Ny, |6 Peso (3) ‘
Trapani — Ufficio del Giudice di Pace

Descrizione attivita ordinaria (4)

La Legge 392/1941 impone ["obbligo, per i Comuni sede degli Uffici di Giustizia, di mantenerc gli stessi ed
assicurare i servizi logistici ( forniture di beni ¢ servizi, pulizia, custodia ete.) 11 progetto si propone di adinvare al
meglio il personale addetto a queghi Uffici ( magistrati rogati ed onorari, cancellicri ecc.} al fine di migliorare la
qualitd dei servizi offerti ai cittadini.

Il Ministero di Grazia e Giustizia ha particolarmente atlenzionato negli ultimi tempi 1a situazione della giustizia civile e
penale nei territori ¢© Alcamo, Castellammare e Calatafimi su cui ha giurisdizione i Tribunale di Alcamo. A questa
maggiore allenzione da parte del Ministero deve ovviamenle corrispondere un sempre maggiore impegno da parte di
questi uffici per il miglior funzionamento della logistica.

L’ Amministrazione Comunale, a seguito della riduzione degli Uffici Giudiziari, ha previsto di avviare le procedure per
il mantenimento dell’Ufficio del Giudise di Pace di Alcamo. Con D.M. 07/03/2014 il Ministero della Giustizia ha
diramato le istruziont relative ed attative def D.Lgs. 156/2012. L'Ufficio del Giudice di Pace, ove I'iniziativa dovesse
esseve definita, si avvarrebbe solo di personale dipendente del Comune.

eyisto 2014
18

R [ iAo di it a3 GlETs 20 ot
1 | N° At di impegno di spesa 21

1| Parificazione del conto da parte della|
Commisstone Provinciale
2 Definizione P.O. Ufficio Giudice di

Pace
Nome dipendente Nr. cap. |Descrizione cap. | Previsto | Utilizzato
Avv. Marco Cascio - Dirigente 112420 |Spesa acquisto | 3.000
Chirchirillo Francesca - Cat. “D" beni
Coagoraticedn et 112430 |Spesa  acquisto|1.000
Servizi

Indicazioni sullo svolgimento dell’attivita ordinaria (9)

o




Scheda obiettivo 2014-2016:

ATTIVITA® ORDINARIA

Avy. Marco Cascio - Dirigente
Procedure per la cclebrazione dei |Nr.
matrimoni  concordatari e civili.
Separazioni e divory!. Atti
consequenziali.
Descrizione altivita ordinaria (4)

L.’evoluzione dei costumi ha comportato un tendenziale aumento dei matrimoni civili, delle procedure di separazione ¢
dei divorzi. In relazione a questo dato oggettivo ['impegno e I'attenzione degli Uffici in relazione ai delicati
adempimenti { che implicano il trattamento e Puso sia di dati personali che di dati “sensibili” di cui al D.Lgs.196/2003)
deve essere via via maggiore. 1l progetio persegue 'obiettivo di assicurare il pilt corretto e tempestivo svolgimento
degli adempimenti di competenza ( istruzione pratica, assistenza alle celebrazioni civili, annotazioni, trascrizione nci
registri di Stato Civile ecc) anche nelle giarnale fesiive ¢ prefestive.

Centro di responsabilita (/)
Denominazione attivita (2)

AT

N TGiGATOR G attvia () 1 S 2012 [ORaito 2015 [Previsto 2014
] N ati1 iscritti e trascritti 338 312 250

] [N° atti eseculivi non opposti

Personale coinvolto (7).

O

T, cap.

Nome dipendente Descrizione cap.  |Previsto | Utilizzato
Avv. Marco Cascio Dirigente '{
Pittore Marianna Pia Capo servizio

Adragna Antonina Categoria “C"
Basilone Maria Carmela » »B*

Indicazioni sullo svolgimento dell’attivita ordinaria (9)




Scheda obiettivo 2004-2016:

ATTIVITA® ORDINARIA

[ Centro di resporsshilith (1) [ Avv. Marco Cascio - Dirigente [Ni8

Denominncione attivitd (2) Procedure  per  ['effetivazione  di(Ne. |8 | Peso (3)
elezioni, Alti consequenziali.

Descrizions attivita ordinana (4)

Il cdibacito sempre pit accoet=sts ira le forze politiche ba prodobio veo sceaario ingtabile che ha coteporiata, e
componerh vieppid nel oo, ua ricorto al corpo slsfiorale con gnhiops rispeio alle icadénze naturall. Ne conscgue
che I'auenzione & I"empegno degli affics preposti ali®uopo devona cawere sempec crescenii in manieva tale da eomee
sempre pronti in qualingue periodo i delicatissimi adempimenti propedentici dovesiern cisers svaltl: Wrafiamento ¢
irso 48 di duti persopali che di dag “sepsibili” nol conlesio delle revisiond =letorali, st ordinanie che strasrdinarie,
orevidle dalla legze. In ogni coso, rel maggio 2014 i svolgeranno ke elezioni per il vinnavo del Partamenta Ewropeo. 1|
progeiln periegie ["obiative di msicurarg |l pll correila e len estive svolgimento degh adempiment| di competenen
come da dmollive e lempi previst per kepge

1 [MN"sedute C.EC. 40 25 20

N* sedute C.E Cire. 107 80 75
N* eleiiori coinvelit a vario tilole nelle 40.155 40.250 39.200
revisioni.
N" tessere eletiorali rilasciate per motivi 9.083 3.500 2800
Vari,
N* domande per scrutatore di  seggio 6,866 6,496 5250
elel'lnm}n
] Vuhdazlum n:mluu elﬂmf-'ll r

parte degli Organi sovraordinali.

Avv. Mires Cescio Dingentc

Filare bdarianna Pia Capo servizio

Braneein P sen Pacla  Cuegoria =C7

Adragna Anianing " o

Pipleane Bensdetla - e

Pigitons Leoasrda = -

Wesoo Franceses = =

Langn Alfrsdn = -

Basilone karts Carmcla - a°

Paglina Suganna " b :

Admime Anng Mario - i

Coppols Carmels " ;s

Dz Blasl Ananing 5 v

Amades Crzicppa - -

Cotone Frantesca = "

Vullaggio Francescs " ¥

Ferrara Enen Maria - -

Sefilka Thina Marin T “a

Adamo Anna Maria n “g- \

.M’ i ey 'h“' T
Indicazion: sullo svolgimenio dell" amiviih ordinaria (%) 3 f‘ /




Scheda obiettivo 2014-2016:

STRATEGICO

[ Centro di responsabilita (1)
Denominazione obiettivo (2)

Avv. Cascio Marco - Dirigente INe.] 9 ]
“Istituzione Anagrafe Nazionale Popolazione | N, ( 9 |Peso(3)

Residente — AN.P.R”
Progrc mma \ Pro getto di riferimento (4) [ Altuazione Legge 17/12/2012 n° 221

Descrizione obietlivo (5).11 decreto-legge 18 otiobre 2012, n. 179 sostituisce integralmente Iarticolo 62 del
Codice dell' Amministrazione Digitale (CAD), di eui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.Lo nuova formulozione
del citato articolo 62, composta di sei commi, prevede e disciplina l'istituzione, presso il Ministero dell'Imterno, di
una nuove base di dali, denonnate “Anagrafe nazionale della popolazione residente™ (ANPRJ.Nel comunicato
stampa del Governo italiane "misure wgenti per l'innovazione ¢ la crescita: agenda digitale ¢ startup” si afferma:
per ceeelerar. il processo di informatizzazione della PA 2 la messa a sistema a’eﬁe informozioni ¢ clei servizi
viguardonti i cittading, viene istituita I'Anagrafe Nazionole della Popolazione Residente (ANPR), un centro unico di
gestione dati che subenirera all'Indice Nazionale delle AnagrafifINA) e all’Anagrafe della popolazione italiana
residente all’estero (AIRE).Grazie a quesie nuove procedure digitali, I'ISTAT inoltre potrd effettuare con cadenza
annuale il censtmento generale defla popolazione e delle abitazioni, realizzando anche I'Archivio nazionale delle
strade e dei numeri civici, utilizzando il conferimento degli indirizzari e degli stradari comunaliln una prospettiva
Sfunzionale, si stabilisce inoltre che VANPR assicuri al singolo comune, la disponibilita dei dati anagrafici della
popolazione residente e degli strumenti per lo svoigimento delle gidr richiamate funzioni statali attribuite al Sindaco
dall’articolo 34, comma 3, del testo unico degli enti locali;che ad ogni comune sia assicurata la disponibilita dei dat
anaarafici e dei servizi per 'interoperabilita con le banche dati tenute dagli vltri comuni per lo svolgimenio delle
Sunzioni di competenza; che 'ANPR consenia al comune, in via esclusiva, lo certificazione dei dati anagrafici, con
esplicito riguarde anche alle relative modalita telematiche; che la siessa assicuri l'accesso oi duii ivi contenuti alle
pubbliche amministrazioni e agli organismi che erogano pubblici servizi; che, infine, | comuni possono consentire la
Sruizione dei dati anagrafici, anche aitraverso appesite convenzioni, ai soggetti "aventi diritta” (comma 3). Ai fini
della gestione ¢ della raccolta informatizzata di dati dei cittading, si prevede che le pubbliche amministrazioni si
avvalgono dell’ ANPR in via esclusiva e che, in tali ipotesi, la stessa sia iniegrate con gli ulteriori dati a tal fine
necessari (comma 5).

NS

‘Atlivita da compiere (6) AR ,
It progetto per la realizzazione dell ANPR si amccla p}&\nsto
it tre fasi
. la fase 1, di immediata aituazione, stliene
al  subentro  dell'ANPR 31 sisterm
informativi dell'T™NA ¢ dell’AIRE ¢
prevede csclusivamenie la modifica dei
sistemi di sicurczea che garantiscono il
collegamento tra 1 camuni ed 1l Centro
Nazionzle per i Scrvizi Demografia
(CNSD), mentre restano invariate le
modaliti di accesso ¢ di frasmissione dei

1 dai, XXXXXXXXXXXX

- la fase 2 concernc la costituzione deilz
neova banca dati e la progressiva
migrazione nell’ ANPR delle banche dau
relative allc anagrafi comunali  della
popolazione residente e dei cittaday
residents allestero,

- la fase 3, che presuppone il
completamento  delle  precedenti  fasi
wransitorie,  prevede 1l subeniro
dell” ANPR alle anagrafi comunali,

\
oftenuto :\
previslo

: ottenuto |
previsto

3 ottenuto \

4 } previsto r ]




JCneda uneyy:

Ceniro di responsabilita: Affari Generaii- Risorse Uimane _ INr. | {0
Denominazione obiettivo: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - Nr. Peso %
applicazione norme regionali ( L.R. u. 5/2014 art. 30) in materia di \E

precariato. Gestione ed ottimizzazione del personale destinatario
del regime transitorio dei lavori socialmente utili.
Programma \ Progetto di riferimento |

Descrizione obicttivo: il presentc obietiivo riguarda applicazione dell'art. 30 della Legge regionale n. 52014 ¢ D.Lve n. 101/2013 convertito con modificazioni dalla
legge 125/2013 al fine ¢i raggiungere la piu’ efficace gestione delle politiche attive del lavoro. Gia con la deliberazione n. 108 del 30 aprile 2013 I'A.C. , previo confronto
con ie 00.8S. e con 12 Dirigenza de!l'Ente ha determinato di programmare le proprie politiche del lavoro (e, conseguentemente, le proprie attivita istituzionali) basandost,
soprattutio sulla platea dei lavoratori (n. 401) destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili di cui alle LLRR.:

i) LR n. 17/2004 arc. 74 e 75 - N. 183 soggelii appartenenti al bacino del precariato in atto impegnati in attivita socialmente utili- per questa platea finanziata dalla
regione siciliana con un c.d. assegno per lavori socialmente utili erogato dali'INPS mentre gli oneri a carico dell'Ente ¢ di conseguenza sul bilancio comunale sono
limitate all’apertura di una polizza assicurativa per RCT e I'assicurazione all’INAJL.

2) $5/95 e 24/96 N. 294 dipendenti a tempo determinato ricadenti sulla platea del fondo regionale finanziati con la L.R. n. 16/2006 per I'80% dalla Regione Sictiia e
per il 20% dal bilancio comunale.

3) $5/95 e 24726 N. 17 dipendenti a tempo deierminato ricadenti sulla platea del fondo regionale finanziati con la L.R. n. 24/2000 ¢ 27/2007 con contributo regionale
di € 61197,56 annui per ciascun javoratore per n. 12 mensilitd e la rimanente somma, per garantire la retribuzione mensile di € 671,39 per tredici mes:, I
indennita di comparto, gli adeghamenti contrattuali ¢ la vacanza contraltuale a carico del bilancio comunale.

4) 85/95 ¢24/96 N. 49 ricadenti sulla platea del fondo regionale finanziati con la L.R. n. 21/2003 con contributo regionale di € 61197,56 annui per ciascun lavoratore
per o, 12 mensilita e la rimanente somma, per garantire la retribuzione mensile di € 671,39 per tredici mesi, I'indennita di comparto, gli adeguamenti contrattuali e
la vacanza contrattuale 3 carico del bilancio comunale.

t 5) Leggc 144/1999- 31/2000- 288/2000 L.r, 24/2000- L.R. n. 2/2001- L.R. n. 13/2009- L.R. on. 11/2010 N. 41 dipendenti a tempo determinato ricadenti sulla platea del
_ Fondo Nazionale Occupazione finanziati con la L.R. n. 21/2003 con contributo regionale di € 6.000,00 annui per ciascun lavoratore per n. 12 mensilita e la
rimanente yommia, per garantire la retribuzione menstle di € 671,39 per tredici mesi, ’indennita di comparto, gli adeguamenti contrattuali e la vacanza contraituale
' a carico uui bilancio comunale.

Infatti, a fronte di n. 121 cessazioni di personale a tempo indeterminato ad orario pieno intervenuie dal 2006 ad oggi e non ricoperte per i noti vincoli delle Leggi
finanziarie (Spending review), questa P.A. ha basalo la realizzazione delle proprie attivita istituzionali sulla predetta platea realizzando, al contempo, notevoli
risparmi di spesa .

E’, infatt, da softolineare che questa Amministrazione Comunale, a fronte di un progressivo e crescente depauperamento delle risorse umane ¢i ruolo a tempo
indcierminato (riduzione del 35%) si & vista costretta dalle norme finanziaric succedutesi negli anni ad improntare la gestione dei servizi d’istituto in capo al
personale non di ruolo (c.d. precariato) di cui in paiola. Cio' con notevoli risparmi di risorse in quanto la regione Sicilia eroga una contribuzione annua di €
5.209.628,98 per n. 401 dipendenti a tempo determinato e n. 30 a tempo indeterminato ad orario ridotto. Mentre I’ Assessorato, tramite I'TNPS, per i lavoratori
impegnal; in attivita socialmente uiili eroga in favore di n. 181 soggetti un importo mensile di € 6.00,00 circa cadauno mensile. Diviene, pertanto, determinante e
strategica la piu efficace e corretta azione di utilizzo di dette risorse umane e finanziaric al fine di potere garantire gli equilibri complessivi di bilancio ed, al
contempo, il mantenimento degli standard quali-quantitativi dei servizi d'istituto.

o N e

ivita da:compiere’ 0 e

Delibera di prosecuzione delle attivitd socialmente utili fino al 31/05/2014 — | previsto | x b
circolare regionale prot. n. 70061 del 19/12/2013 comunicazionc all’INPS —
an Assessoralo- 2ll’'Inail- all ispenorato—

wrasmissione felematica del soggeili interessati — distinii per platea e leggi di
riferimento { cire. 531/90- L.280- L.R. 2/2001-lcgge 17/2005 artt. 74 e 75.
Comunicazivai nei periodo di urilizzazione  all’INPS - all’ Assessorato-

e

all'inail- all'ispertorato al CPl delle assenze ver L 104~ asnemative —




[R2V)

ouenuo oU7e
%
i Delibera di prosecuzione rappo. . di favoro subordinato a iempo | Previsto | X R X <X X 8
determinato  fino al 31/03/2014~ esame contenuti della legge WQR:
regionale n. 52014 art. 30 e art. 4 comma 9 bis della legge 3__._3.5
nazionale n. 101/2003 e legge di stabilita del 23/12/2013 art.1 | mento
comma 213 di n. 294 soggetti finanziati con Ja L.R. n. 16/2006 | nella
‘per 1'80% dalla Regione Sicilia e per il 20% dal bilancio |somma
2 | comunale. richiesta
da partc
della
regione
Sicilia
otlenufo 70% 100
%
Delibeia o. prosecuzione rapporti di lavoro subordinato a tempo | Previsto x x |X X X X X X
determinato  fino al 31:03/2014- esame contenuti della legge Decreti
regionale n. 5/2014 art. 30 e art. 4 comma 9 bis della legge m.ﬁ:NS
nazionale n. 101/2003 e Jeggc di stabilita del 23/12/2013 art.1| mento
comma 213 di n. 17 soggetti finanziatl con la L.R. n. 24/2000 €| nella
27/2007. somma
3 richiesta
da parte
deila
regione
Sicilia
ottenuto 70% 100
%
Delibera di prosecuzione rapporii di lavoro subordinato a tempo | Previsto | x X oqx X X X X X
determinato  fino al 31/03/2014— esame contenutj della legge | Decreti
regionale n. 5/2014 art. 30 ¢ art. 4 comma 9 bis della Jegge M,_u:mﬁa
nazionale n. 101/2003 e legge di stabilita del 23/12/2013 art.1 | jpento
comma 213 din. 41 dipendenti ricadenti sulla platea del Fondo | nella
Nazionalc Occupazione finanziati con la L.R. n. 21/2003 - somma
richjesta
4 da parte
della
regione
Sicilia
Decreto
plurienn
— ale N
ottenuto * 70% 100

T

P



Applicazione di tuttt ghi 1SHIULL  normativi ¢ cconamici di cui al| FrevISto X X X X X X X
CCNL del 14/09/2000 » ¢utii i vapporii a termine sopra indicati ia _u.mo_d:
¢secuzione della L.R. n. 5/2014, srt. 30 ¢ richiamanda il D.L. 10172013 di )
fino 3l 31/12/2014 finanzia
menta
nella
somma
5 richiesta
da parte
della
regione
Sicilia
ottenuto 70% 100
_..%_.._. .nw_.._.wmu%.m: : JORLO e b e o e e S T R D T N [ Descnizionesazione dilsUpportoiii
Impegni di spesa — controllo di
_ama:m
m&won: j eVIS

Nome dipendente: zila realizzazione del progetto ¢ cuinvolto tufto il personale del | Nr. cap. Descriziane cap. | Previsto Utilizzato
settore, emolumenti,
reribuzione ¢ oneri | Finaziamento

per il personale a|di€

tempo  de(erminato | 3-043.301.60
cou contrarto di diritto
privatg

L

| Indicazioni sulia stato di atmazione deli’obiettivo N |




Ncheda obiettivo:

Wm::o airesponsabilita: Affan) Generali Risorse Umane __ Ine [ M ;
Denominazione obiettivo “ RINNOVQ oozdgio* W\H Peso T

HZHmOFyHZODmOmZﬁmLPHO:woKDoa
| Prograimma \ Progetto di riferimento |

Descrizione obiettivo: La riforma “Bruneita” (D.lvo 150/2009) art. 65 comma 4° ha previsto cha alla data del 31/12/2012 vengono a cessare gli
effetti dei previgenti contratti decentrat integrativi dell’Ente. Le vigenti norme contrattuali di Comparto - art. 5 copuma 4° CCNL del
01/04/1999 prevedona che, nelle more del unnovo, i precedenty CDI conservano la Joro efficacia al fine di evitare, in conformitd ai generali
principi del diritto amministrativo e giuslavoristico, alcuna soluzione di continuita. Nella seduta di contrartazione decentrata del 8 Juglio 2013 le
00.SS di categoria hanno richjesto la riformulazione ex novo del CDI dell’Ente al fine di rivisitare generalmente i diversi istituty giunidict ed
cconomici, che disciplinano tutle te amivitd deile n. 853 unita lavorative presenti nell’Ente (n. 239 di ruolo a terupo indeterminalo a tempo
pieno, n. 30 di ruolo a texnpo indeterminato e parziale, n. 402 a tempo determinato e n. 18] L.S.U.. Il CDI normativo rappresenta, in uno con le
nosma pubblicistiche di settore (D.1.vo 165/2001, D.l.vo 150/2009 ed alle norme dei CC.NN.LL.( 01/04/1999, 14/09/2000,22/01/2004 etc), il
cuore della disciplina normativa e giuridica applicabile alle risorse umane. Esso disciplina tunti gli istituti fondamentali e giuridici del salario
accessorio{ tumazione- disagio- reperibilita- rischio, indennita per specifiche responsabilita, produt(ivita etc.) al fine di dare unita di aziope e
maggiore cfficacia ed efficienza alle azioni dell’Ente in ossequio ai principi di cui agli arc. 4-5 del D.L.vo 165/2001. Il CDI per il triennio
2013/2013 ¢ staio definitivamente approvato con deliberazione di G.M: n.112 del11/04/2014 . In presenza di un sostanziale blocco dei rinnovi
contrattuali fino al 31/12/20t4 it CDI per il wriennio 2014/2016 dovra attenzionare il miglior utilizzo delle risorse decentrate “STORICHE” al
fine di ottimizzave | servizi maggiormente interessati alle politiche attive di miglioramento della qualica dei servizi.

Attivifadaicompiete shumsranaciny B s e G R TG ETTA
Riformulare la propusta di redistribuzione delle risorse | Previst X |x |
economiciw allinterno dei diversi istituti di cui all’art. 17 del | Predispo
CCNL del 31/03/1999- Campacto Awonomie Locali ¢ CONL| 22"
I | Area Dirigenza Eati Locali del 25/12/1999 CDI
31/06/20
14
_ _ﬂ_n:_:o

illustrativa pev il parere da paitc degli Organi di revisione
dell’Ente .

2 ._.)%_u__.o,.n&oso del esto  finale ed autorizzazione alla
| seltascrizione definitiva,

Trasmissione ARAN del CD]. 2014/2016

4 ottenuto | i
] .

A conclusione delle trattative . predispore la relazione tecnico- | previsto _ -




previsio

¢
ouenulo
previsto
5 ottenuto
Qm: i di-respongabilita di:supporio 1 Descrizione azione disu
mamamg:o Generale Oo::.o:o % am.m_zm
Nr Tladicator :_.m,:ﬁmro |'Pe VIS +-|:Oftenuto
I Predisposizione n_p?_.moﬁ:um in 8585:&, m:m Soo:: norme di | %

legge (D.L.vo 16572003, D.L.vo 150/2009) e contrattuali
| AOO/:L del E\om\ocoo ¢ s.m.i.)

AoEo a%a:aaza

_UamonNFo:o omﬁ

Previsto

Utilizzato

Dott. Marco Cascio — D.ssa Francesca Chirchirillo

k

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo




Scheda obiettivo:

Centro di responsabilila : Affar] Generali Risorse Umane [ [Nr. | 2L
Denominazione obiettivo * riduzione costi di telefonia Nr. Pesa
mobile 42

Programma \ Progetto di riferimento : |

La convenzione in corso fino a) 31/12/2013 ( Consip 5 ) prevedeva un coslo notevole a carico dell’Ente per la Tassa di Consessione
Govemativa nonché un ulteriore costo annuo di circa € 50.000,00 per traffico intercom. Si prevede con la presente azione Virtuosa,
abattimento al 100% dei costi della T.C.G. nonché guelli del traffico intercom, c¢he si riducono ad € 1,00 mensili per ogni sim, con
possibilita di chiamate illimitate vexso tutti. Cio quale azione volia ad attuare le politiche di “spending review” e migliorare ["efficacia,
Uefficienza e ’economicita dell'aziore Amimstrativa

Risoluzione anticipata del contratto intrattenuto con la telecom | Migrazi | x X
s.p.a. ( Consip 5). Esame delle offerte, riservate alle PP.AA. (|
dai gestori di telefonia mobile TIM- Vodafon- Wind- e altri. Hﬁ%w_mo
Dallo siudio delle offerte presenti sul mercato, quella piu’ |; al
conveniente per ’Ente € stata quella della TIM, cservata alle | nuovo
P.A. chiaraaia MEPA TIM TO POWER PLUS . sistema.
Risparm
19 sui
I -
capitols
contenut
1
alt'inter
venio 03
per  la
telefonia
mobile
ottenuio

B




| Ceniui dj responsabilitd’di Supporto. =~ %
wmism_ ﬂ g&émﬁ
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Nome dipendente Nr. cap. Descrizione om% Previsto | Utilizzato
Dott. Marco Cascio — D.ssa Fraucesca Chirchiritlo
| Indicazioni suilo stalo di attuazione dell’obiettivo




COMUNE DI ALCAMO

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO AMBIENTE SVILUPPO LCONOMICO

ANNO 2014

Scheda obiettivo:

Centro di responsabilila - Servizi | Servizi cultura sport spettacolo sviluppo economico Nr. ||
al cittadino ambiente e sviluppo
economico
Denominazione obiettivo Offerta culturale alla citta’ — realizzazione | Nr. Peso 15%
eventi  per la promozione turistica e
valorizzazione del territorio
Programma \ Progetlo di riferimento Realizzazione eventi ricreativi di spettacolo, culturali e di
valorizzazione del territorio, fiere ¢ mercati
Descrizione obiettivo: L'obiettivo che si intende raggiungere & quello di realizzare manifestazioni e/o eventi
d’iniziativa dell’Ente o in collaborazione con associazioni privale che operano wnel territorio,patrocinate
dall’Ente, al fine di offrire alla ciitadinanza una serie di eventi che oltre a rappresentaye una valida occasione di
valorizzazione del territorio e dei suoi prodotti tipici, anche momento di crescita chlturale, svago e divertimento .
| Le altivita verranno intensificate nel periodo della festa della Patrona e nel periodo estivo.
Nr. | Attivita da compiere G |F IM|A | M|G |L |A |S |O|N|D
Rcalizzazione eventi culturali previsto | X | X [ X (X [ X [ X [ X |[X | X | X [X [X
! ' ottenuto
) Realizzazione eventi di spettacolo previsio | X [ X | X X X [ X [ X [ X [ X [ XX |X
ottenuto
Realizzazione eventi  sporiivi  e/o|previsto | X [X [X [X |[X | X | X | X | X |[X |X |X
3 | ricreativi — fiere ¢ mercali
otienuto
ottenuto
Cenlri di responsabilita di supporto Nr. | Descrizione azione di supporto Ottenuto (S/N)
Nr. | Indicatori di risultato Peso | Previsto Ottenuto Grado di
atluazione
I |N. eventi cuolturali realizzati (mostre, | 30% | Almeno 80
convegni, incontri culturali di vario
genere)
2 | n. manifestazioni/ spettacoli 30% | Almeno 60
3 | n. manifeslazioni ricreative efo sportive- | 40% | Almeno 15
fiere e mercali
Personale coinvolto Risorse finanziarie
Tuito il personale dei servizi di riferimento Nr. cap. Descrizione cap. Previsto Utilizzato
Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obicttivo




COMUNE DI ALCAMO

SETTORE SERVIZ AL CITTADINO-AMBIENTE-SVILUPPO LCONOMICO

ANNO 2014

Scheda obiettivo:

Ceuntro di responsabilita: Serviz:
al  Cittadino-Ambiente-Sviluppo
Economico

Servizi Ambientoli

Nr. |2

Denominazione obiettivo

| Gestione prima emerzenza randagismo

[Nr. ]2

|Peso | 15% |

Programma \ Progetto di riferimento

| Prevenzione Randagismo

Descrizione obieltivo

[} progetic si propone, di concerto con FASP di Trapani, Distretto di Alcamo, di

fronteggiare con tempestivita le emergenze legate al randagisimo: cani randagi,feriti o abbandonati da softoporre
a controlfi sanitari, identificazione ed eventuale microcippatura in attesa di essere trasferiti presso canili- rifugio
o reimmissione in libertd o affidamento a privati. (L.R. n. 15/2000). Sensibilizzazione (con la collaborazione
degli Istituti scolastici comprensivi),sul problema randagismo per affidamento di cani randagi accalappiaii.

Nr. | Attivita da compierc (6) G |F [M|A |[M|G |L A |§ |O N |D
| Gestione struttura prima emergenza previsto | X | X
oftenuto
5 Accalappiamento previsto | X [ X [ X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X [X [X
ottenulo
In caso di animale ferito trasferimento | previsto | X | X [X [X | X |[X [X | X | X [ X [ X [X
. | presso Ambulatorio privato
> | convenzionato.
otlenuio
Degenza post-operatoria e controlli vari | previsto | X [ X [ X [ X |X | X | X [ X | X | X | X |X
4 |Presso centri di prima emergenza e
strutiure autorizzate
oftenuto
Reimmissione nel | previsto |[X | X |[X |[X |[X | X [ X | X |X |[X [X |X
5 territorio/trasferimento strutture
autorizzate
ottenuto
Affidamenti a privati previsto | X [ X X X [X [ X [ X [ X [ X [ X |X |X
L otfenuto
8 |Giornata di sensibilizzazione con il | previsto X
coinvolgimento degli Istituli Scolastici
Comprensivi
ottenuto
Centri di responsabilita di supporto Nr. | Descrizione azione di supporto Ottenuto (S§/N)
Nr. | Indicatori di risultato Peso | Previsto Ottenuto Grado  di
attuazione
1-7 | N. reimmissioni e/o affidamenti a privati | 80% 80
8 | Realizzazione di una giornata  di|20% I
sensibilizzazione con il coinvolgimento
degli lstituti scolastici comprensivi
Persanale coinvolto Risorse finanziarie
Tutto il personale dei servizi di riferimento Nr. cap. Descrizione cap. Previsto Utilizzato

{ndicazioni sullo stato di attuazione dell*obiettivo )




COMUNE DI ALCAMO
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO AMBIENTE SVILUPPO ECONOMICO

ANNO 2014

Scheda obiettivo:

Centro di responsabilild - Servizi | Servizi Ambientali Nr. |3

al cittadino ambiente e sviluppo

economico

Denominazione obiettivo | Pulizia del territorio - Nk 3 [Peso 20

Programma \ Progetio di riferimento | Tutela ambientale

Descrizionc obieftivo: L’obiettivo che si intende raggiungere & quello di garantire in economia la pulizia (

meccanica ¢ manuale) della spiaggia durante il periodo estivo, comprese le parti non raggiungibili dal mezzo

meccanico (pulispiaggia) e i piazzali antistanti I'arenile.

Nr. [ Ativita da compiere GI[F [M[ATMIG L JA]s [O N |D
Pulizia meccanica e manuale | previsto X [X [X [X
dell’arenile,collocazione e svuotamento
d’ cestini porta-rifinti.

) [Pulizia piazzali anustanti arenile.
ottenulo
- |
r |
ottenulo
Centri di responsabilita di supporto Nr. | Descrizione azione di supporto T Ottenuto (S/N)
Nr. | Indicatori di risultalo Peso | Previsto Ottentito Grado di
attuazionc
| | N. digiorni di svolgimento del servizio 100% 90

Personale coinvolto T Risorse finanziarjc .

Nome dipendente Nr, cap. Descrizione cap. Previsto Utilizzato

Tutto il personale dei servizi di riferimento

| Indicazioni sullo stalo di altuazione dell’obieltivo




COMUNE DI ALCAMO
SEFTORE SERVIZI AL CITTADINO AMBIENTE SVILUPPO ECONOMICO

ANNO 2014

Schieda obiettivo:

Centro di responsabilitd » Servizi | Servizi al Cittadino Nr, | 4
al cittadino ambiente e sviluppo
CConomito

Denominazionc obiettivo {U{ﬁ(;jo Servizi Sociali ‘Nr. ‘ 4 ‘ Peso [ 10%

Progranuma \ Progetto di riferimento | Servizi Social’

Deserizicne obiettivo L'Ufficio di Servizio Sociale € il nucleo centrale delle politiche del welfave
locale ed operativamente garantisce, secondo le attribuzioni deila legge, una corretta resa di tutti |
servizi sociali alla popolazione, con particolare attenzione all’efficacia, efficienza ed economicita
deglt stessi.
I servizi sono suddivisi nelle seguenti aree di intervento: area disabili, area minori, arez anzianli,
arca sostegno alla famiglia.
L'Ufficio di servizio sociale esplica le sue funzioni atiraverso: Segretariato Sociale, Servizio
Sociale Professionale, Servizio psicologia di comunita, Spazio Neutro, Centro per la tutela delle
relazioni fariliari con mediazione familiare, Ufficio Piano {atlivato per la realizzazione dei servizi
del Piano di Zona ex lege 328/2000).
[’ Ufficic di Servizio Sociale svolge anche funzioni di monitoraggio, controllo ed intervento sul
Territorio.
[ servizi sono suddivisi in aree di intervento come appresso sinteticamente evidenziate:

AREA DISABILI
- Assistenza domiciliare
- Assistenza domiiciliare maltati oncologici
- Assistenza alunni H
- Trasporto verso centri riabilitativi
- Inserimento in strutlure residenziali
- Affidamento familiare

AREA MINORI
- Servizio adozione: (nazionale, internazionale, affidamento preadotiivo)
- Affidamento fomiliare minori ed affido giudiziario
- Rapporti col Tribunale dei Minori (minori in siluazioni di disagio ed a rischio di devianza,
minori affidati e segnalati dal Tribunale e con Provvedimento A.G Penale minorile, minori
segnalati sezione civile,)
- Inserimento in strutlure residenziali asili nido

AREA ANZIANI
- assistenza domiciliare
-inserimento in Strutture residenziall

-centro diurno comunale "A. Messana”
AREA SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

-sostegno alla maternita e paterniia

-assistenza economica alle famiglie in difficolta

-interventi in materia di abitazione (contributo comunale per locazione ¢ alloggio a sfrattati e
sostegno economico ad inguilini bisognosi)

-alloggi popolari

-servizi per l'infegrazione e sostegno degli stranieri

- Progetti per bisognosi finalizzati ad attivita lavorafiva

- servizio tutela fomiglia con evenivale mediazione jamiliare




Nr. | Attivita da compiere IG 'F [M]A [MIGJL |A s [O N |D
utenti  presiin carico  assistenzalprevisto | X X [ X | X |[X [ X [X X [ X [ X |[X |X
domiciltare disabili e anziani, assistenza

1 |alunni H, trasporta disabili
oltenuto
anziani, minori e disabili presi in carico | previsto [X [X [X [X |[X [ X [X [X [ X [X [ X |X
2 |instrutture residenziali e asili nido .
oftenuto i
zffidi femiliari di disabili e minori ¢ da|previsto [X |[X | X | X | X [X [X |[X |X |X |X ﬂ
3 | parte del Tribunale per i Minarenni
otlenuto
4 casi presi in carico servizio adozioni previsto [ X X [ X X [ X [ X [ X IX [ X [X |[X X
ottenuto .
5 utenti anziani centro divrno “A. Messana | previsto | X | X | X | X | X [ X [ X IX [ X [ X [ X [X
ottenuto
intervenli analizzati per sostegno previsto [X | X |[X | X | X [X | X X |X | X |X |X
6 | bisognosi finalizzali ad attivita lavorativa o
L oflenuto L
7 |interventi analiczati assistenza previsto | X X | X [ X [X |X [X |X [ X [X X [X
economica alle famiglie in difficolia
oftenuto

Centri di responsabilita di supporto

Nr. | Descrizione azione di supporto

Ottenulo (S/N)

Indicatori di risultato

Peso

Previsto Ottenuto

Grado di
atluazione

Numero di utenti presi in carico

100%

n. 2.200

Personale coinvolio
Personale  assegnato a ciascun
| riferimento dei servizi

Ufficio di

Risorse finanziarie

Tutto il personale dei servizi di riferimento

Nr. cap.

Descrizione cap.

Previsto

Utilizzato

indicazioni sullo stalo di attvazione dell’obiettivo




COMUNE DY ALCAMO
SETTORE SERVIZY AL CITTADINO AMBIENTE SVILUPPO ECONOMICO

ANNO 2014

Scheda obicttivo:

Centro di responsabilitad : Servizi | Servizi al Cittadino Nr. (S

al cittadino ambiente e sviluppo

economico

Denominazione obiettivo PIANQO DI ZONA LEGGE 328/2000 Nr. |$S Peso 10%
| 2010-2012 ( Seconda annualita)

| Frogramma \ Progetto di riferimento | SERVIZI SOCIALI DISTRETTO SANITARIO

Descrizione obiettivo Pianoe di Zona 2010-2012

Nel rispetto dei principi posti dalla Legge sugls interventi ¢ servizi sociali n. 328 del 8/11/2000 ed in
atteazione del “Nuovo Indice Ragjonato per la stesura dei Piani di Zona”,il nostro Distretto Socio Sanitario
n. 55 che comprende 1 Comuni di Alcamo — capofila — Calatafimi Segesta ¢ Castellammare del Golfo, ha
redatto il Piano di Zona, documento fondamentale per accedere ai {inanziamenti della Legge 328/00, e lo
ha inviato al competente Assessoralo Regionale alla [F'amiglia nei termini fissati dal suddetto documento
programmatorio.

1l Piano di Zona st pone I’obiettivo fondamentale di riorganizzare il profilo de! welfarc del Distretto di
Alcamo, Castellammare del Golfo e Calatafimi-Segesta, puntando sul benessere del singolo, delle famiglic
¢ della inclusione sociale,

It principio di fondo che ha orientato la costruzione del Piano di Zona & il senso della responsabilita;
tutti i soggetti attivi del Territorio sono chiamati a partecipare attivamente nell’ambito delle rispettive
competenze nella progettazione ¢ nella realizzazione concertata degli interventi secondo il principio della
sussidiarieta.

[l Piano di Zona vuole altresi sostenere un forte processo di corresponsabilita territoriale con tutte le
associazioni ed organizzazioni che operano sul territorio, nonché tra loro e il sistema sanitario e sociale,
cosi da aftuare, attraverso le maggiori forze in campo un surplus di efficacia. Al centro del sistema socio-
assistenziale € posta la famiglia, considerata nella sua duplice funzione di sensore privilegiato di bisogni ¢
di produttore solidale di risorse.

Il Piano di Zona ha definito gli obiettivi generali per lo sviluppo del sistema socio-assistenziale del
Distretto n. 55 per un triennio. Ogni anno sara oggetto di puntuale verifica in relazione al raggiungimento
degli obicttivi prefissati e di eventuzle ridefinizione delle azioni.

fl Piano di Zona 2010/2012 del Distretto Socio Sanitario n.55 consta di n.7 progelti riguardanti le aree
dei minori, anziani, disabili ¢ famiglie, si riferisce che sono stati attivati tutti | sopracitati progetti nelle date
seguenti:

[l progetto “Integriamo” avviaro in data 01.08.2012;
Il progetto “Il Delfino” awiato in data 17.09.2012;
Il progetio “Anni Sempre Verdi” avviato in data 03.12.2012;
Il progetto “Vita Insieme” avviato in data 14.01.2013;
[l progetto “Uno Spazio Per Noi” avviato in data 04.03.2013;
Il progetto “Una Rete per la Vita” awviato in data 01.04.2013;
Il progetto “Crescere Liberi e Forte” avviato in data 08.04.2013;

] progetti in questione, che di seguito vengono meglio descritti, sono nella seconda annualita di
attivita:
Progetto “Integriamo” - Servizio di Pronto Intervento Sociale
Il progetto “Integriamo”, affidato mediante gara di appalto , ai sensi del D. L/vo 163/2006 e s.m.i., al’ATI
Coop. Soc. “Azione Saciale” di Caccamo (PA) e Coop. Soc. “La Valle Verde” di Mazara del Valio (TP) &
stato avviato in data 01/08/2012. Obiettivo del progetto & quello di realizzare un Servizio di Pronlo
Intervento sociale per fasce deboli, famiglie in difficolta e genitori in situazione di emergenza sociale. 11
personale impiegato per la realizzazione del progetto, cosi come previsio dal capitolato di appalto, & cosi
composto: n. 3 Assistenti Sociali e n. | Psicologo, inoltre I’ATT ha offerto in sede di gara, come personale
in aggiunta, n. 3 Psicologi. Le modalita e i tempi di attuazione del servizio sono stati distinti in diverse fasi.

Progetto “I}) Delfino” - Servizio di Assistenza Igienico Sanitaria Scolastica per Aluuni Disabili
Il progetto “1l Delfino”, affidato con regolare gara di appalto , ai sensi del D. Lgs 163/2006 e s.m.i., alla




Coop. Soc. “L*Airone” di Palermo, & stato avviato in data 17/09/2012. L'obiettivo dell’azione progetiuale &
I’integrazione scolastica dei minori disabili gravi nelle scuole materne, elementari ¢ medie inferiori,
consentendo loro una maggiore e una migliore permanenza all’interno della classe, atiraverso 1'crogazione
di un servizio di assistenza igienico personale per alunni non autosufficienti sul piano motorio e/o
insufficienti mentali. I} progetto ha durata di 21 mesi (7 mesi di attivita lavorativa da setterbre a giugno,
corrispondente a 1 anno di attivitd scolastica) poiché il servizio viene sospeso nei mesi di luglio ¢ agosto e
nelle vacanze scolastiche di ogni anno di attivita, Il personale impiegato per la realizzazione del progetio,
cosi come previsto dal capitolato di appalto, € composto da n. 7 Operatori Sociali, inoltre la Cooperativa ha
offerto in sede di gara, come personale in aggiunla, n. I Assislente Sociale Coordinatore e n. 2 Operaton
Sociali.

Progetto “Anni Sempre Verdi” - Centro Diurno per Anziani

[i progetio “Anni Sempre Verdi”, affidato mediante gara di appalto , ai sensi del D. Lgs 163/2006 ¢ s.m.i.,
alla Coop. Soc. “Nido D' Argento” di Partinico, ¢ stato avviato in data 03/12/2012.

L’azione progettuale ha P'obiettivo di sosienere la vita di relazione degli anziani attraverso I’istituzione di
due Centri Diurni nei Comuni di Calatafimi Segesta e Castellammare del Golfo che non dispongono di tale
struttura, mentre nel Comune di Alcamo, che gia vede la presenza di un Centro Diurno Comunale per
Anziani, tl progetto in queslione costituisce un potenziamento del servizio esistente, attraverso I’istituzione
del servizio di trasporto anziani, con problemi di deambulazione, affinché partecipino alle manifestazioni
ricreative ¢ culturali del Centro stesso che non dispone di lale servizio. 1l personale impiegato per la
realizzazione del progello, cosi come previsto dal capitolato di appalto, & composto da n. 2 Operatori
Sociali, n. 1 animatore sociale, n. | autista. La Cooperativa ha offerto in sede di gara, come personale in
aggiunta, n. | Assistente Sociale Coordinatore, n. 2 Animatori Sociali, n. 1 Autista. La durata complessiva
del progetto & di 36 mesi; le modalita e i tempi di attuazione del servizio sono stati distinti in diverse fasi.
Progetto “Vita Insieme” Servizio di Assistenza Domiciliare Bducativa per disabili

Il progetto “Vita Insieme”, affidato mediante gara di appalto , ai sensi del D. Lgs 163/2006 e s.m.i., all’ATI
Coop. Soc. “Dimensione Uomo 2000” di Alcamo e Coop. Soc. “Letizia” di Marsala, & stato avviato in data
14/01/2013. Il servizio consiste in wterventi a valenza educativa svolti principalmente presso il domicilio
dell'utente e del nucleo familiare, al fine di favorire e promuovere processi di autonomia ¢ cambiamenti
utili ad un miglioramento significativo nei rapporti € nelle relazioni tra individuo e contesto ambientale
(famiglia, scuola, territorio di appartenenza); mantenerc il disabile nel proprio ambiente familiare
prevenendo Iistituzionalizzazione; sviluppare le potenzialita dell’utente e del suo nucleo familiare. [
personale impiegato per la realizzazione del progelto, cosi come previsto dal capitolato di appalto, ¢
composto da n. ! Assistente Sociale e da n. S Operatori Sociali, L’Ente gestore ha offerto in sede di gara,
come personale in aggiunta, n. 1 Assistente Sociaie e n. 2 Operatori Sociali. [1oltre, per la realizzazione
delle ultertori attivita che I’ATI ha offerto vengono utilizzate le seguenti figure professionali: n. 1
Psicologo, n. 1 Animatore , n. 10peratore [nformatico, n. | Educatore professionale, n. 2 Istruttori di
Danza, n. 1Storico dell’Arte. La durata complessiva del progetto € di 30 mesi, in quanto il servizio vienc
sospeso net mesi di Luglio e Agosto di ogni anno di attivita. Le modalita e i tempi di attuazione del servizio
sono stati distinti in diverse fasi.

Progetto “Uno Spazio per Noi” (Centro Polifunzionale Diurno per Disabili)

Il progetto “Uno Spazio per Noi” (Centro Polifunzionale Diurno per Disabili) affidato mediante gara di
appalto, ai sensi del D.L/vo 163/2006 e s.m.i., all’ATI Coop. Soc. “Azione Sociale” (capogruppo) con sede
a Caccamo (PA) e Coop. Soc. “La Valle Verde” (associata) con sede in Mazara del Vallo (TP), € stato
avviato in data 04/03/2013. [1 servizio, operativo nei Comunt del Distretto Socio-Sanitario n. 55 (Alcamo,
Castellammare del Golfo, Calatalimi Segesta), € rivolto a n. 40 soggetti disabili psichici di ambo i sessi
(giovani-adulti) cosi suddivisi: 20 utenti nel Comune di Alcamo, 10 utenti nel Comune di Castellammare
del Golfo e 10 utenti nel Comune di Calatafimi Segesta. Essi frequentano 1 centri diurni socio-ricreativi
aperti nei tre Comuni del Distretto tutti i giormi dal lunedi al venerdi per n. 3 ore giornaliere. La durata
dell’azione progettuale ¢ di 30 mesi (i centri restano chiusi nei mesi di luglio ¢ agosto di ogni anno di
attivita). Le azioni progettuali realizzate e da realizzare nei centri diurni mirano al raggiungimento dei
seguenti obieftivi:

garantire la promozione dell’autonomia;

promuovere nuove opportunita di socializzazione ed integrazione;

sviluppare le potenzialitd e la cittadinanza sociale.

[l personale impiegato per la realizzazione del progetto, previsto dal capitolato d’appalto, & it seguente: n. 2
Assistenti Sociali, n. 6 Operatori Sociali e n. 1 Ausiliario. In aggiunta al suindicato personale, ’ATI ha
offerto, in sede di gara, le seguenti figure professionali: n. 2 Ausiliari e n. 1 Assistente Sociale.

Come previsto dal capitolato d’appalto € stato istituito un gruppo interistituzionale formato dalle Assistenti




Sociali dei tre Comuni del Distretto e da un medico del CSM dell’ ASP n. 9 di Trapani. Tale gruppo si &
riunito periodicamente, insieme alle tre Assistenti Sociali coordinatrici di ciascun centro diumo, per il
monitoraggio dellc attivita svolte e la verifica del servizio.

Progetto “Una Rete per Ia Vita” Scrvizio di Assistenza Domiciliare Integrata per anziani

[T progetto “Una Rete per la Vita”, affidalo mediante gara di appalto , ai sensi del D. Lgs 163/2006 e s.m.1.,
all’ATI Coop. Soc. “La Fenice” di Custonaci e Coop. Soc. “Fatebenefratelli” di Catania, € stato avviato in
data 01/04/2013.

L’azione progettuale & volta a favorire la permanenza dell’anziano nella propria abitazione e all’interno de!
proprio ambiente familiare e sociale, altraverso Pofferla di attivita di aiuto, inlegrazione, lemporanea
sostituzione del supporto assistenziale ordinariamente assicurato dalla famiglia, al fine di garantire it grado
piu elevato possibile di protezione sociale dell’individuo.

Il personale impiegato per la realizzazione del progetlo, cosi come previsto dal capitolato di appalto, &
composto da n. | Assistente Soctale, n. 10 Operatori Sociali; inoltre la Cooperativa ha offerto in sede di
gara, come personale m aggiunta, n. 1 Assisiente Sociale Coordinatore ¢ n. 2 Operatori Sociali.

lLa durata complessiva del progetto ¢ di 36 mesi; le modalita ¢ i tempi di attuazione del servizio sono slat.
distinti in diverse fasi.

Progetto “Crescere Liberi e Forii” (Centro Polifunzionale Divrno per Minori)

[1 progetto “Crescere T “beri e Forti” (Centro Polifunzionale Diurno per Minori) affidato mediante gara di
appallo, ai sensi del D.L/vo 163/2006 e s.an.i., alla Cooperativa Sociale “Nido D’Argento” con sede in
Partinico (PA), & stalo avviato in data 08/04/2013.

Il servizio, operativa nei Comuni del Distretlo Socio-Sanitario n. 55 (Alcamo, Castellammare de! Golfo,
Calatalimi Segesla), é rivolto a n. 60 minori di ambo i sessi dai 6 ai 14 amni, residenti nei Comuni del
Distretto, frequentanti le scuole elementari ¢ medie per i quali si rende opportuno un supporto sia per
esigenze psico-sociali sia in ragione di un bisogno legato al percorso formativo.

Nello specifico, il progetio € rivolto a 30 minori residenti nel Comune di Aleamo, 15 minori residenti nei
Comuni di Castellammare del Golfo ¢ 15 minori residenti nel Comune di Calatafimi Scgesta. Essi
frequentano i centri diurni polifunzionali aperti nei tre Comuni del Distretto tutti i giorni dal lunedi al
venerdi per n. 3 ore giornaliere. La durata dell’azione progettuale & di 30 mesi (i ceniri restano chiusi nei
mesi di luglio e agosto di ogni anno di attivita). Le azioni progettuali realizzate e da realizzare nei centri
diurni puntano al miglioramento della situazione socio-ambientale ¢ ad un intervento specifico sulle
siluazioni di emergenza lcgate a crisi familiari, offrendo ai preadolescenti ed adolescenti a rischio, idonci
spazi per la gestione positiva del tempo libero.Tl personale impiegato per la realizzazione del progetio,
previsto dal capitolato d’appalto, & il seguente: n. 2 Assistenli Sociali, n. 9 Operatori Sociali e n. 3
Ausiliari. In aggiunta al suindicato personale, la Cooperativa ha offerto, in sede di para, le seguenti figure
professionali: n. 2 Operatori Sociali e n. 1 Assistente Sociale. Come previsto dal capitolato d’appalto ¢
stato istituito un gruppo interistiluzionale formato dalle Assistenti Sociali dei tre Comuni del Distretto, da
un’Assistente Sociale ¢ una Pedagogista della N.P.I, del’ASP n. 9 di Trapani, da un’Assistente Sociale
dell’Ufficio di Servizio Sociale Minori (USSM), Tale gruppo si riunisce periodicamente, insicine
all’Assistente Sociale coordinatrice del progetto, per il monitoraggio delle attjvita svolte e la verifica del
SEVIZI0.

Nr. | Attivitd da compiere G |F IM|A |M|G|L [A|S |O N |D
Realizzazione delle azioni progettuali dijprevisto [ X |X | X [X [X [X |[X | X [X |X |X |X
cui ai successitvi punti 2-3-4-5-6-7-8,
verifica rispondenza delle prestazioni
assistenziali fornite dalla Ditta

] appaltatrice, a quanto richiesto dal
capitolato. Monitoraggio periodico
operatori A.S.P. — Comune. Monitoraggio
spesa

oltenuto

) progetto “ll Delfino” previsto | X | X |X | X | X X | X | X |X | X | X |X

oftenuto

3 progetto - “Crescere liberi e forti” previsto | X |[X | X | X |X [X | X X | X |[X |[X |X

ottenuto

4 | progetto “Uno spazio per noi” previsto | X | X | X [ X | X |[X | X [X [ X | X [X [ X




ottenuto |
) rogeito “Vita Insicme” previsto X | X (X |X X [X [X X X [X |[X |X
" ottenuto
5 | progetto “Integriamo” [previsto [ X [X [ X [X X [x [X [X [X [xX X X
. oftenuto
7 rogelto “Anni Sempre Verdi” previsto | X | X | X | X IX [X X [ X |X [ X |[X |X
ottenuto
8 | progetto “Una Rete per la Vita” previsio | X | X X | X (X X [ X X [ X X (X X]
oltenuto [ \
Centri di responsabilita di supporto Nr. | Descrizione azione di supporio Ottenuto (S/N)
Nr. | Indicatori di risultato Peso | Previsto Ottenuto Crado  di
aituazione |
Numero di ulenti presi in carico nel distretto | 100% 900
r
"Personale coinvollo Risorse finanziarie
Tutto il personale dei servizi di riferiimento Nr. cap. Descrizione cap. | Previslo Utilizzalo

Indicazion sullo stato di atfuazione dell’obiettivo




COMUNE DI ALCAMO
SETTORE SERVIZI AU CITTADINO AMBIENTE SVILUPPO ECONOMICO

ANNG 2014

Sclieda obiettivo:

Centro di responsabilitd : Servizi| Servizi al Cinadino Nr. {6
al cittadino ambiente e sviluppo
economico L
Denominazione cbiettivo Sistema di protezione per richiedenti asilo | Nr. ‘6 Peso 10%
e rifugiati (SPRAR) 1 ]
FPn'ogrammz:\ Progetto di riferimento I Servizi accoglienza

Con riferimento al Progetto del Comune di Alcamo riguardante il programma triennale di accoglienza
inserito nel Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR) per il triennio 2014/2016, si
attende  comunicazione all’Ente  locale beneficiario  dell’assegnazione  del  contributo.
Successivamente saranno poste in essere le procedure inerenti 'avvio e la gesitone del progetto. Nello
specifico si provvedera a quanto segue:

predisposizione delibera di Giunta Comunale relaliva alla presa d'atto del finanziamento ed
all’approvazione dello schema di convenzione con gli enti gestori Cooperativa Sociale Badia Grande
a.r.l, di Trapani e Croce Rossa Italiana ~ Comitato Locale Alcamo;

stipula convenzione per la gestione dei servizi di accoglienza, integrazione e tutela dei richiedenti asilo e
rifugiati per il triennio 2014/2016 fra il Comune di Alcamo (ente titolare) e la Cooperativa Sociale
Badia Grande a r.l. di Trapani e la Croce Rossa [taliana ~ Comitato Locale Alcamo (enti gestori),

- accordo di collaborazione per la realizzazione di un progetto di inclusione socio lavorativa per gli
immigrati;

rimodulazione degli importi del piano finanziario preventivo relativi all’annualita 2014, da
predisporre sulla base delle spese effettivamente sostenute al fine di uniformare il piano
finanziario preventivo a quello consuntivo.

Nr. | Ativitd da compiere G [F [MJA[MI]G L [A[S [0 N D
Predisposizione e approvazione schema | previsto | X | X | X [
| di convenzione
ottenulo
5 Stipula convenzione previsto X
ottenuto
Predisposizione e stipula accordo di{ previsto X I X I X IX
., |collaborazione  progetto  inclusione
| socio lavorativa immigrati -
ottenulo
Rimodulazione importi piano finanziario- | previsto ¥ IX IXIXIX|X|X X
4 | monitoraggio
ottenuto
5 previslo
oftenuto
Centri di responsabilita di supporto Nr. ‘Descrizioneazioncdisupporto Ottenuto (S/N)
t _
Nr. | Indicatori di risultato Peso | Previsto Oftenuto Grado di
attuazione
Definizione adempimenti eniro i teinpi| 100% Dicembre 2014
programmati
%
Personale coinvolto Risorse finanziarie
Tutto il personale dei servizi di riferimento Nr. cap. Descrizione cap. Previsto Utilizzato

Indicazioni sullo stato di artuazione dell*obieitivo




COMUNE DI ALCAMO
SETTORE SERVIZY AL CITTADINO AMBIENTE SVILUPPO ECONOMICQ

ANNO 2014

Scheda obiettivo:

Centro di responsabilita ;- Servizi| Servizi al Cittadino Nr. [7

al cittadino ambiente e sviluppo

economico

I Denominazione obicltivo Cantieri di servizi di cui alla direttiva | Ny, |7 Peso 10%
assessoriale del 26/07/2013 — progcttazione
esecutiva

Progra-nma\ Proge(to di riferimento |

Cantie.i di servizi di cui alla direttiva assessoriale del 26/07/2013 pubblicata sulla GURS n. 39 del 28/08/2013 -
Progettazione esecutiva per asscgnazione al Comune di Alcamo di € 441.979,26. L'obicitivo che si intende
raggiungere attienc alla predisposizione dei progetti esecutivi dei cantieri di servizi secondo le modalita indicate
dall’Assessorato al Lavoro, in linea con i progetti aminessi a finanziamento di seguito elencati:

a) Servizi Sociali:

- Pulizia ambienti interni ed esterni astli nido comunali;

- Supporto personale comunale servizio Centro Diurno Anziani;

- Sostegno ai disabih psichict della Comunita Alloggio per Disabili “Oronzo De Giovanni”;

- Servizio di vigilanza e sorveglianza entrala ed uscita dei bambint nelle scuole

- Pulizia e sistemazione archivi deg!l uffici comunali ¢ della Biblioteca Civica “Sebastiano Bagolino”

b) Servizi Tecnici:

- Manutenzione ordinaria e pulizia del verde pubblico delle ville e dei giardini comunali;

- Manutenzione ordinaria della segnaletica orizzontale e verticale delle strade comunali;

- Manutenzione ordinaria della viabilita comunale esterna e della viabilita rurale;

- Manutenzione ordinaria e pulizia del verde pubblico delle zone periferiche ¢ di quelic di

accesso alla citta;

- Manutenzione ordinaria delle strade comunali interne al centro abitato;

- Manutenzione ordinaria e pulizia del verde pubblico delle aree di pertinenza delle scuole

comunali, degli asili nido e di quelle di pertinenza degli impianti sportivi comunali;

- Manutenzione ordinaria degli immobili comunali e degli impianti di illuminazione pubblica.

I progetti esecutivi, il cul costo sara determinato secondo le direltive assessoriali ¢ secondo il numero det soggetti da
inserire come da graduatoria in funzione delle indennita spetianti a ciascun fruitore nell'ambito del finanziamento
complessivo accordato, saranno deliberati dalla Giunta Comunale e trasmessi all* Assessorato al Lavoro. L’avvio delle
attivitd & subordinato al provvedimento autorizzativo (decreto di finanziamento) dell’ Assessorato al Lavoro stesso.

(Nr. | Attivita da compierc GJIF IMIA MG L [A |s [O N |D
Caricamento dati sul programma previsto [ X | X X [X [X ]
] [ ottenuto
Pubblicazione graduatoria definitiva previsto X
2 oltenuto
[ 3 Quantificazione costo di ciascun progetto | previsto ( X X
ottenuto l_
4 Delibera approvazione progetti definitivi | previsto X L
ottenuto L
Trasmissicne atti assessorato regicnale | previsto N \ X I X IX (X |X
5 | competente
ottenuto r ‘
Centri di responsabilita di supporto Nr. | Descrizione azione di supporto 1 Ottenuto (S/N)
Nr. | Indicatori di risultato Peso | Previsto Ottenuto Grado di
Emuazionc
Definizione adempimenti entro i tempi| 100% Dicembre 2014 ’
programmati -
Personale coinvollo Risorse finanziarie
Tutto il personale dei servizi di riferimento Nr. cap. TDescrizione cap. Previsto Utilizzato
Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo j




COMUNE DT ALCAMO

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO AMBIENTE SVILUPPO ECONOMICO

ANNO 2014

Scheda obiettivo:

Centro di responsabilita : Servizi | Servizi al Citladino

al cittadmo ambiente e svifuppo
economico

Denominazione obiettivo

Regionale alla Famiglia (prima annualita)

Rendicontazione e verifica stato atwazione | Nr. |8
Piano di Zona 20]0-2012 per I’Assessorato

Programma \ Progetto di riferimento

[ Servizi Sociali ambito distrettuale

Al fine di fornire all’ Assessorato alla Famiglia elementi utili in merito alfla coerenza delle spese sostmmm
rispetto alle azioni ed alle risorse programmate nel Piano di Zona 2010-2012, che atfualmente sono all~
seconda annualita, sard effettuata apposita rendicontazione secondo le modalita indicate dall’Assessorato
alla Famiglia. Tale rendicontazione comportera la redazione di una relazione soctale sullo stato complessivo
del Piano di Zona, in collaborazione con "Ufficio Piano e comportera la raccolta di dati specifici riguardo
gli indicatori di risultato, misurati sugli indicatori sociali individuati in fase di programmazione; valutazione
delle iniziative attivate per favorire I’integrazione tra le diverse politiche territorialy; azioni di sistema
avviate; altivitd di monjtoraggio e valutazjone; analisi swot connessa alla realizzazione del Piano di Zona
(punti ai forza, di debolezza, opportunitd e minacce), Sard inoltre effettuata tramite apposite schede,
rendicontazione contabile riguardo i selte progetti attivati del Piano di Zona 2010-2012,

Nr. | Altivita da compiere

G |F [M|A |[M L |[AIS |O [N ID
| T Redazione relazione sociale previsto X X
L ottenuto
) Valutazione injziative attivate previsto | X | X [ X | X | X ]
ottenutfo
3 Monitoraggio e analisi SWOT previsto [X [X | X |X
ottenuto
A Rendicontazione contabile previsto (X | X | X
ottenuto T
S Prescntazione Assessorato previsto X B
oltenuto \
Centri di responsabilita di supporto INr. | Descrizione azione di supporto Ottenuto (S/N)
Nr. | Indicatori di risultato Peso | Previsto I'Ottenuto ~ 1 Grado di
attuazione
Definizione adempimenti entro i tempi| 100% Primo semestre \
rogrammati 2014
%
Personale coinvolto Risorse finanziarie
Tutto il personale dei servizi di riferimento Nr. cap. Descrizione cap. | Previsto Utilizzato

| Indicazioni sullo stato di attuazione delt’obiettivo




Scheda obiettivo strategico n.l:

Centro di responsabilita | SERVIZI TECNICI I
Denoininazione obiettivo | SERVIZY CULTURALI INr. | \ Peso |15
Programma \ Progelto di riferimento | PROGRAMMA DEL SINDACO

Descrizione obiettivo
Il progetro Creative LAB Alcamo & rientrato iva 1 progetti ammessi a finanziamento sulla Lineg di
intervento 3.1.3.3. del PO Sicilia FESR 2007/20113 D.D.G. Assessorato Regionale Beni Culturali e Identita
Siciliana n. 2041 del 13/08/2013, registrato alle Corte dei Conn 1l 13/09/2013. Tule progetio esito della
collaborazione tra l'Amministrazione comunale di "Alcamo, !'Umversita di Palermo e Vimprenditoria
locale, ¢ finalizzato allo wviluppo di un sistema integrato di servizi culturalr che utilizza il Jottore cultura
come volano di qualita, motore di sviluppo locole e attrattore di interessi e capiiali esogeni. 1l progetio ¢
strategico per !'Amminisirazione che intende misurarsi in una dimensiorie internazionale dell'arte
contemporanea ¢ del design in una visione interdisciplinare che puntera sull 'innovazione e sulla capacita di
costruire nuovi conterufi creativi a partire dall'identita locale in una logica di sistema di sviluppo
territoriale. 1l Creative LAB individua il suo centro operativo nel Convento dei Gesuiti, complesso
architeltonico sirategicamente posizionato nel centro storico, di proprietq comunale. Il progeiro prevede la
messa a sistema delle risorse ferriforiali e de] capitale urbano atfraverso un piu efficiente sistema
comunicazione, ideato sia per la popolazione locale sia per i fruitori ed i turisti in termini di offerta
sistematica ¢ organizzata di eventi culturali, di ininerari di visita, di conoscenza e apprezzamento del
sistema dei beni culturali che carotterizzo [dentitdr di Aleamo. il progeito prevede il ricorso a personale
esterno atiraverso bandi di evidenza pubblica. Si (raua delle seguenti figure: n.l Direllore artistico, n.l
| Assistente in loco, n.1 C, ommerczahsza n.J Fomgra/'o n. 3 Operatori per la coroscenza del beni culm)ah

_I\ir Attivita d@ompicrc : ( vI'['G
Approvazione bando di gara per il[prcvisto X
1| servizio di n.1 Direttore anistico
oftenuto .
Approvazione bando di gara per il|previsto X
I | servizo din.] Assistente in loco
otlenuto
Approvazione bando di gara per il| previsto X
I [servizio din.] Conunercialisia :
: oltenuto B
Approvazione ‘bando di gara per jl|previsio X
1 | servizio di n.] Fotografo ) _
ottenuwto
Approvazione bando di gara per il|previsto X
] |servizio di n3 Operatori per- la
| conoscenza dei beni cullurali
ottenuto

Delequinazione Dingenziale
Detentninazione Dirigenziale
‘| Determinazione Dirigenziale

Pérsonale comv e

Delerminazione Dirigenziale
Delermmanone Dmgcnzla]e

|2 [ RV i

N ST }."

(AT e

Nome gdipendente Descrizione cap. Previsto Utilizzato

Francesca Pirrome, Vito Renda

Personale Contrattista Vitalba Parrino, Vita Mana
Tamburello, Giavanna Picciché, Angela Butera

| Personale ASU Rosa Maria Lungaro |

Tndicazioni sul)o st3(o di atruazrione dell’obiettive

/
/!



Scheda obiettivo strategico n.2:

Centro di responsabilita | SERVIZI TECNICI Nr.
Denominazione obicttivo RIQUALIFICAZIONE EDILIZIA \Nr | Pcso
I SCOLASTICA l

Programina \ Progetio di riferimento | PIANO TRIENNALE

Sulla Gazzefta Regionale Siciliana n.2 del 10/01/2014 & siato pubblicato 1’Avviso Pubblico Infervenii per 1'Edilizia
scolastica Delibera CIPE 94/2012. Nell’ambito della programmazione @i una quota delle risorse residue del Fondo
per lo sviluppo e coesione (FSC)2007-2013, con la delibera CIPE n.94 del 03/agosto 2012, sono state assegnate alla
Regione sicihana nell’ambito strafegico “Sostegno alle scuole ¢ all’umversita” la somma di € 34.500.000,00, cosi
come modificati, giusta delibera di Giunta regionale n.353/2013. )1 Comune di Alcamo per poter partecipare al bando

Nr, | AlLLVita da compier N6 A TATTNTG

ha dato come obiellivo :/ra!eg;co la p; edwpowzmne con persona!e interno e 1’ approvazrone din.3 pr%{i; eseculivi.

B

{ISI BT

Appravazione progefto - esecuuvo prcvusio X
“Rustrutterazione per adeguamenio e
norme vigeatl per la sicwezza, igiene ed
1} | ¢Jitninazione barriere architettoniche della
Scuola Media Navarra®  lnervenii per
I'cdilizia scolastica delibera CIPE 94/2012

orenuwto

Approvaziane progetio asecutivo | previsto X
“Ristrutturazione Scuola San Giovanni
Bosco per adeguamento allc norme di
sicurezza, alle nocine igienico sanitarie ed
abbatimento barriere  archilettoniche
Tntervend per l'edilizia scolastica delibera

CIPE 64/2012
, oftenu(o

Approvazione progetto esecutivo | previsto X
“Manutenzione  straordinaria  Scuola
Lorabardo Radice per |z messa in
sicurczza,  risohizione  delle  carenze
Jigicnico-sanitarie ed ¢liminazione barriere
architcttoniche” Iuterventi per Ledilizia
scolastica delibera CIPE 94/20]12 “

o(tenuto

4 | Approvazione progetio per inlerventi| previsto
© | urgend firalizzati alla messa in sicurezza
| scuole bagolino, Exwopa, Piaget

. olt nutp
Sh ‘Descrizioné aziong/di uppera;

TCenty a1 FespansaBin@ disipporio. L

e Oltetuto (SAY). ©
|

Deliberazione di Ginnta M unici{_.).aﬂle

Deliberazione di Giunta Municipale

1 5
2 | Deliberazione di Giunta Municipale 5
3 5

3

4 | Deliberazione dt Grunta Municipale

Arch, Aldo Paimen Geom. Nunzio Bastone, Geom.
| Luigi Culmine, Francesca Pirrone, Vito Renda

Nome dipendente Nr. cap. Descrizione cap. Previsto Utilizzato

Contrattista Geom, G. Cusumano - Geom. Maria
Antonina De Blasi, Giovanna Picciche, Angela
Butera, Luisa Messana, Vita Mana Tamburello

Eersoualc ASU Rosamarja Lungaro

Indicazioni sullo stato di altvazione dell'obiettivo | |

/



Scheda obiettivo strategico n.3:

[_Cemro di responsabilita SERVIZI TECNICY Ine] 3
| Denominazione obiettivo [ PROTEZIONE CIVILE INe T [Peso [10
[Programma \ Progetto di riferimento | BILANCIO

La Legge n. 100 dul 12/07/2012 recanfe disposizioni wrgenli per il riordino delle P.C.. 1'art.]5 comma 3/bis,
conjemplava ha posto I'obbligo di approvazione da porte dei Comuni del Plaro di Emergenza di Protezione Civile .
1t Comune di Alcamo, pur essendo dolalo i piono rischio incendio inferfaccia, rischio sismico, rischio idrogeologico,
non & in possesso del piano di emergenza di protezionc civile generale, sirumento essenziale per lo pianificorione in
caso di calenuta. cosi come previsto dalla Legpe 24 febbraio 1992 rn°225 istituivo del Servizio Nazionaole di
Protezione Civile. Obiettivo posto dall Amminisirazione & stato quello dell’adozione del Piano che rappresenta

lo strumento di salvoguordia dell'vomo e det beni e consente | nei caosi di emergenza, di orgonizzare gli idonei sistemi
di jntervenfo cosi come previsio dolle linee guida elaborate dal Dipartimento Nazionale della
Protezione Civile e dal Min:stero degh Inleml

N7 Anivita da comapiere. - it Vg G
Adozione del Piano Comun:\ie di | previsto X
1 |Protezione Civile

ottenuto

Nr i

-Centtidi responsanilith di upport

N
1 Dcllbemznone di Giunta Municipalc - 10 | P |
Nome dipendente’ Nr. cap. Descrizione cap. Previsio Udlizzato
Ing. Awntonino Renda, Flawto Vincenzo, Francesca
Mule

Personale ASU: Milito Stefano, Parrino Maria
Angeala.
| Indicazioni sullo stato di attwazione dell obiellivo




Sclhieda obiettivo strategico n.4:

Centro di responsabiita | SERVIZI TECNICI Nr. 4
Denominazione obiettivo \ UFFICIO TECNICO DEL TRA¥FICO |E' Peso 15
Programina \ Progetto di riferimento i PIANO TRIENNALE

L’Amministrazione Comunale he, fro i suoi obiertivi principali quello di riorgorizzare 1l sictemo della mobilita,
procedendo alla visoluzione dei problemi connessi alla viabilita, o vantaggio della qualita urbana e della diminuzione
di inquinamento acustico ed aimosferico, in tale direzione ha posto come odieltivo strajegico 1’ approvezion: studio
per un piann wbano della mobilita per la citta di Alcamo a valeve sui fondi Asse VI del Po Fers 2007/2013 “sviluppo
urbano sostenibile” ed m particolave 1'Obietivo Operative 6.1.3 “Adeguare a criteri di qualita ambienlale e sociale
fe struflure dei servizi e dello mobilita urbana™ e la relativa Lineo intervento 6.1.3.3 prevedono “Incentivi aflo
redazione dei piani dello mobilita ¢ per lo sviluppo del cor sharing ™. L'obictlive comprende anche delle niziative per
mcennvm el ile icic/clte e gh‘ interventi sulla viabilita.

Approvazmne stndio pef un plano urbano Dravisto
1 |della mobilitd peria cilta di Alcamo
) otienuto
Approvazionc progelio per i lavori di previsto
) manuenzione e messa in sicurezza strade
| comunali - 1° stralcio
| ottenuto
Adesione alla wanifestazione | previsto X
"bimbimbizl" organizzato dalla FIAD

. ' Oulus " in bici per l'ambiente™

otienuto

razione di Giunta Muricipale 5

1
2 | Deliberazione di Giunth Municipale 5
3 | Deliberazione di Giunta Municipale 5 |
Name dipendente , . | Nr. cap. Descrizione cap. Previsto ~ | Utilizzalo

Ing. Asnlonmino Renda, geom. Liborio Filippi,
Graziano Manno, Francesca Piryone, Vito Renda
Contralista  Amnarita Ferrara, Fazio Annalisa,
Miciletto Maria

| Personale ASU : Pipitone Linda
| Indicazioni sullo stato dj attuazione deil’obieltivo |

b




Scheda obiettivo strategico n.5

Centro di responsabilita [ SERVIZI TECNICI N
Denominazione obiettivo | SERVIZI MANUTENTIVI INr. | [Peso 20|
Programma \ Progetto di riferimento | BILANCIO ESERCIZIO

L’ Amministrazione ho, fra i suoi obiettivi principali quello di inigliorare la qualita della vita e di
incenhivare la partecipazione del citiadini alla gestione della res pubblica per favorire il dialogo con i
cittading perché il loro comvolgimento diretto & il modo migliore per tutelare il terriforio attraveyso forme

innovalive di parletipazione, pertanto ha posto come obiettivo I 'ultivazione &i uno strumento per consentive
ai ciitadini di interagire con I'Amministrazione al fine di segnolare disugi e dissesvizi presenti sul territorio
comunale. L'obiettivo prevede anche il jniglioramenio dello stato dei servizi manutentivi e del verde
pubblico con I'\ntroduzione di nnove forme di gestione attraverso I'affidamento esteyno a privati, enti o

associaziont. L ob)ernvo comp;ende anche la p} ea’rsponz;one ai un bando per concessioni cimileriali.

AdCSIOI'lC gm[mm al SOCi.‘ll network previs[o e ok el ; - <
1 [ “Decoro Urbano - WE DU!™

oftenuvlo

Approvazione avviso pubblice aperto per | previsto X
7 | affidamenlo aree a verde pubblico0

ottenuio
Approvazione progeito pec la | previsto X
realizzazione di un tratto di fognatura in '
| via Monsignor Tommaso Papa

ottenuto

4 | Approvazione di Avviso Pubblica per 1' | prevista | X
assegnazione di arce nel Cunitero “SS. '
Crocifisso™ di Alcamao per la cosuuzione
di Sepolture Gentilizie da 5 posii

otlenuto

 di supporte

' Dcliberanone di G:uﬁfé i)iumciim]e

1 S

2 | Deliberazione di Giunta Municipale 5

3 | Deliberazione di Giunta Municipale 5

4 | Deliberazione di Gmma Mmuapqle 5
Petsona Vol . ; Orse finanziarie 7 e
Nome dipendente Nr. cap. Descrizione cap. Previsto Utilizzato

Ing. Anfonino Renda, Arch.Aldo Palimeri, Geom.
Girgeou Pietra, Geora. Luigi Culmone, Vita Renda,
Francesca Pirrone, Battaglia Ignazio, Manzella
Salvatore, Barone Sebastiano, D' Angelo Francesco,
Cruciala  Francesco, Saulto  Picuo, Barresi
| Giuseppe, Fumuso Giuseppe, Viola Vincenzo
Contrattista Geom. Manno Manano, Francesca
Siabile, Malranga Giovanna, Camumarata Caterina,
Raneri  Francesco, Sanzeri, Raneri Anlonino
Ferrara Annarita

Personale ASU: Mistretta Antonino,  Accurso
Giuseppa

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’ obiettivo ]




Scheda obiettivo strategico n.6:

Centro di responsabijiti SERVIZI TECNICI N 6
‘Dcnominazione obiettivo LLAVORI PUBBLIC! [Nr. [ |Peso 20

| Programma \ Progeitto di riferimento | PIANO TRIENNALE

-Lo crisi del setiore edilizio ho raggiunto ad Alcomo cifre ormai drammatiche di emergenza occupazionale con un
aumenl(o notevole dei disoccupoti che si trovano viv condizioni dispesate in un periodo di grave crisi economica ed
occupnzionale che sta interessando Multo il comprensorio. I lavoratori del selfore ol momenio disoccupati, assieme ai
sindacaoli, affiancati dogli imprenditori del seftore haymo promosso una serie di azioni, cui ha subiio risposto il
Comune di Alcamo, per contrasiore il dilogante fevomeno dello disoccupazione delle maestranze locali.
L 'Anoministrazione’ Comunale ha poslc come obiettive quello di introdure uno clnusola nei bandi di garo oi sensi
dell'ar.69 del D.Lgs 163/2006 ¢ cs.mm.ii. L'Obiettivo comprende anche 'approvazione di un progetio eseculivo per
un cempeflo polivalente do denominare ““Cento Passi Peppino Impasiato” per finanzianento Piano d'Azione vaam

"Sicurezzo e le&ahm " Linea d'Intervenio [ - "Spor' e 1 Pgm‘rm . _ _
FNEE AR dE confplere. P s NG IRE PR TENETG N RTTS T ONUNAYD,

oy

™ Inserimento nei bandi e dlsaplmau d1 prcvislo X
gara, nel capitolato speciale di appalto e
ncllo schema di contrallo della clausola
[P il reperimento di manodopera ¢

macstanze  locali  ¢con  particolare
rifetimento a soggell disoccupali o in ]
cerca di prima occupazione ) B}

ollemio |

Approvazione progelio eseculivo | previsto X
realizzazione di un campo polivalente :
2 |coperto denominato “Cento Passi -
Peppino Impastato”

0(‘261111(0

Deliberazione di Gium'é Municipale

2 [Dcliberazione di Giunta Municipale

Nome dipendente Nr. cap. Descrizione ‘cap. | Previsto Utilizzato
Arch.Aldo Palmeri Geom. Nunzio Bastone,

Francesca Pirone, Vito Reada

Conurattista  Geom. G. Cusumano — Geom. Marnia

Antonma  De Blasi, Giovanna Piceiche, Angcla
Butera, Luisa Messana Vila Maria Tamburello

Personale ASU Rosamaria Lungaro, Linda Pipitone
Indicazionl suilo stato dy almazione dell’obietlivo




Scheda obietfiva:

Centro di respongabilita 52 Settgre N |14
“Urbanistica ¢ Pianificazione territorjale”
Densminazione obiettivo Pianificezione:  Nuovo PR.G. -|Nr. ( Peso 30 |
seconda fase: documento tecruco 1]

Programima \ Progctto di riferimento
Descrizione obietlivo :

Il Progetto consiste nell’espletamento delle attivita della Il fase della pianificazione finalizzata
all’adozione del] nuovo P.R.G. ¢d in particolare si & proceduto alla individuazione e istituzione
dell’Officio di Piano nonché all’attivazione delle procedure per I'affidamento degli incarichi a
professionist estemi per la redazione degli studi agricolo-forestali e geologici, propedeutici alla
revisione del P.R.G. [nolire si procedera alla stipula di apposita convenzione con i) CIRCES per la
consulenza scientifica deil’ Ufficio di Piano.

Nt- [-Altivitd da compiere T
Consultazioni categorie sociali e | previsto
I [imprenditoniali interessate.

HJ‘ el ﬂrﬁ;* ;"3;@%&?&%
X |1X |X

/ ollenuto
Predisposizione documento tecnico | previsto XX
2 | da propoure.
otienuto | T
‘7,{ Inoltro documento tecnico previsto | ] | X |
b ottenuslo F
[ ’ prevista ]
4
| | ottenuto
' previsto

otlenuto

-Centri di responsabtlita di supporto .

'Ny. [ Indicatori di risultato

L’obiettivo si intendera yaggiunio con]
’inoltro del documento tecnico.

- — —_ —

Rersopale coinvolto
Nome dipendente

Indicazioni sullo slato di attuazione dell’obiettivo

- |

Alcamo,




Scheda abiettivo:

Cenltro di responsabilita

5¢ SETTORE “URBANISTICA E PIANTFICAZIONE DEL | N
TERRITORIALE

r.|2/4

Denominazione obiettivo JPL&NIFICAZIONE: Regolamento  dellc|

antenne — piano terriloriale delle antenne

Nr. i2 [Pcso 10
|

Programuma \ Progetto di riferimento |

Descnzione obietivo

Il progetto consiste nell’elaborazione del piano tesritoriale delle anfenne cosi come previsto dal
Regolamento delle Antenne app;ovato con Dcllbcra diCe.n 88 del 30/07/2013

‘Nr. &‘tmixfé “da conipiere - G IRRE ‘:g-»;g{‘"
) Definizione regolamento con previsto
redazione elaborati grafici ottenuto
9 Audizioni in commissione previsto X |x
Consiliare 3° oftenuto
3 Predisposizione di proposta di aito | previsto X
Deliberativo per il C.C. ottenuto ‘
4 previsto
ottenuto
5 previsto

o(tenuto

L obletnvo si intendera raggmnto con
Pinoltro della  proposta  di
Deliberazione al Consiglio Comunale
entro il mese di dicembre 2014

TR

IDetsonale Comvolo e L TRISOTSC AN ZIALIon Elis h e e Ry
Nome dipendente Nr. cap. ’Descnzwne cap. |Previsto | Utilizzato

| |

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’ obiettivo

7

Alcamo,

I1 Dirigepte di 14ore

- Il Respgnsabile del Servyzio

S



Scheda obiettivo:

Centro di responsabilita 5¢ Setiore
“Urbanistica ¢ Pianificazione territoriale”
Denominazione obiclltvo S.U.AP. - Prosecuzione atijvita di|Nr.
competenza — Politiche Epergetiche —|3
P AES.

Prograimma \ Progetto di nferimento

Descrizione obiellivo

L Attivita da compiere T TG N A
Svolgimento delie attivita connesse | previsto | X | X | X 11X

al servizio ( autonizzaziont, I
concessiont, SCIA, D14, verifiche
agibilita in avtodichiarazione,

| energie risnovabili) | |
oltenuio
X

Redigendo PP A.E.S. (Pano Azione | previsto XX [X X [X [X X
2 | Energia Sostenibile)
olenulo
previsto L
3 [tiento ]
ist
4 . previslo AR AIL
it Lﬁllleﬂuto
previsio
; I
ﬂeﬂuto

Cénta di respansabilita di supporto

Nr. Indicator di risultato

Sono _siani_evasi oltre S0
rovvediment; .

Per il redigendo P.ALE.S. sono state
eseguite tutte le procedure di gara,
apgiudicazione, eseguila  verifica
requisiti ditta aggiudicatania, raccolia
dati e consumt al 2011 di carburanti ¢

di energla clettrica. |

Personalc coinvolto - RSO A anﬁ_aﬁzz,g S AR
Nome dipendente Nr. cap. Ul\lizzam
I

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo

Alcamo, 11 Difrigente gr'setiore

P
\J’Qespcnsabi]e del Servizio



Scheda obicttivo:

Centro d1 yesponsabilita } S° Settore A Nr.|4/4
| “Urbanistiea e Pianificazione Territorinle”
Denonunazione oblettivo Abusivismo: ricogiuzione ¢ schedatura | Nr. Peso 35 ’

abusi edilizt acquisiti al atrimonio | 4 !
comunale ¢ predisposizione Delibera
~_{peril Consiglio Comunale. | ’
Programma \ Progcito di riferimento }
\Descrizione obiettivo : Il progetto consiste nella predisposizione di tutti gli elenchi delle vnita
tmmobiliari gia acquisiti al patumonio comunale, ai sensi dell’art.31 del D.P.R. 330/01 ¢
trasmissione di tuiti gli atti all"Assessorato Regionalc Territorio ed Ambiente ¢ alla Procura della
Repubblica nonché trasmissione note alle ditte che hanno effettuati gli abusi per gli adempiments
connessi e consequenziali alla Delibera di C.C. n°60 del 24-04-2014.

A7 LARivitE da compiere . R IRR]
Ricognizione immobili abusivi previsto | X (X |X
acquisiti al palrimonio comunale,
controllo schedatura degli stesst,
preparazione elabovat grafici e
descriltivi,

o

T

ottenvto

Audizione mn Commissione | previsto | X | X
2 [ Consiliare.

oftenulto

Predisposizione atlo delibcrativo | previsto X | L
| otlcnula

(W34

previsto
atlenvto

previsto

5 F

olttenuto

:Centn di responsabilitd di suppotto 38

N1. | Indicatori di risultato

L’obiellivo & statolraggiunto‘ con
I'esito dellapprovazione  della
Delibera di C.C. n°0 del

24-04-20)4, )
f ; . I .J:;"E»,:ﬂmzwm-—._.\._"'Jz;@-;rfﬁ.g}gg;f;gyz R TE
:Personale coinvolto CZRISersefinanzancl e R RS
Nome dipendente Nr. cap. |Descrizione cap. | Previsto
I 1

Indicazioni sullo stato di attuazione del)’obiettivo

s

Alcamo, It Digffgende di settore



